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1. INTRODUCAO L

Este documento, que apresentamos para apreciago ¢ aprovag3o, pretende refletir o designio da
Fraterna, através dos objetivos estratégicos ¢ atividades, para o ano de 2021. A preparagio do
orcamento para o exercicio de 2021 tornou-se num grande desafio, devido 4 crise sem precedentes
provocada pela pandemia da COVID-19. As estratégias definidas para a execugdo do orgamento de
2020 foram sujeitas e reviséo por forca das circunstincias imprevisiveis 4 data da sua preparaciio e
elaboragdo, adaptando o curso entéo projetado, a realidade condicionada por medidas cautelares de
saide publica ¢ cumprimentos das determinacGes legais impostas. Atentas as circunstincias
atualmente vividas, a preparagéo ¢ elaboragio do orgamento para o exercicio do ano 2021, néo pode
deixar de ser cautelosa, atendendo a prioridade que eventuais processos reativos, materializados
pela reformulagio e implementagfo de respostas imediatas 4 crise, podem representar.

Assim, impde-se que se prepare um processo mais exigente do que o habitual para a defini¢io
do orgamento de 2021. Geralmente, 0 orgamento de referéncia € derivado do orgamento do exercicio
anterior. Neste orgamento, para o exercicio do ano 2021, o processo, pelos motivos explanados, sera
mais complexo e as mudangas mais abrangentes.

Nio obstante todos os constrangimentos e dificuldades acrescidas, aceitamos o desafio de dar
continuidade ao Plano Estratégico ¢ ciclo de politicas ja iniciados e que ja estavam projetados para
2021.

Renovar o foco nas oportunidades de inovacdo e desenvolvimente, com candidaturas
disponiveis no novo quadro PORTUGAL 2030, sempre com a preocupagio no reforgo e
consolidagio da estrutura e das a¢Ses existentes, mas com a inovagéo, criatividade e crescimento no
horizonte, para o desenvolvimento de novos projetos e iniciativas.

Para além dos projetos aprovados, explanados neste plano ¢ orgamento, aguardamos a aprovagao
de candidaturas de dois ERASMUS+ - EU. Pretendemos apresentar candidaturas ao Programa
Escolhas 8 Geragdo e ao Programa Bairros Saudéveis. Realgamos ainda a proposta de dinamizagéo
do projeto OFISENIOR, aprovado pelo Municipio e proposta de participagdo num projeto de
investigagio, numa parceria com a Universidade do Minho e do Prochild Colab.

Embora previstas no plano, as atividades seniores em parceria com o Municipio estarfio sempre
condicionadas 4 evolugio da situagdo pandémica, as respetivas orientagdes da DGS e do Municipio
de Guimarges, bem como do cumprimento estrito dos Planos de Contingéncia vigentes a data. Sem
prejuizo, ja foi definido que o tradicional Almogo/Convivio de Reis nfo se ira realizar, por questles
relacionadas com a pandemia do COVID-19.

Por outro lado, no que refere as valéncias tipicas, que sofreram fortes contingéncias provocadas
pela referida pandemia, pretende-se responder robustecer 0s servigos prestados aos nossos clientes,

através da criagio de novos processos tendentemente impermedveis a pandemia Convid-19, com a
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finalidade de reativar a abrangéncia do seu funcionamento na totalidade, mediante e em
cumprimentos com as orientagSes da Diregfio Geral da Satde. Sem prejuizo de todo o juizo de

previsdio aqui perscrutado, a implementagéo daqueles processos estard sempre condicionada aos

Planos de Contingéncia vigentes a data.
Pelo exposto, elaborou-se este Plano de Atividades e Orcamento no pressuposto de que se irfio
consolidar as valéncias ¢ projetos que a Fraterna tem vindo a desenvolver, mantendo, no entanto, o

esforgo de rentabilizagéio de recursos ¢ contengdo de custos necessarios a manutengio da viabilidade

econdmico-financeira desta Régie-cooperativa.

Assim, este documento refleie os projetos € demais atividades que irfio ser levadas a cabo

por cada Departamento da Fraterna durante o ano de 2021.

2. PLANO ESTRATEGICO

Para além dos objetivos gerais, devidamente explanados nos seus Estatutos, a Fraterna dard
continuidade aos objetivos estratégicos:

PESSOAS
e Garantir clevados niveis de satisfaco de clientes e colaboradores;
o Garantir o foco nas necessidades e expetativas das criangas, jovens, idosos ¢ suas familias;
s Potenciar a participagiio das familias ¢ da comunidade na vida da instituicio;
s Reforcar a participagio e comprometimento dos colaboradores na vida da institui¢do,

ORGANIZACAO
e Melhorar os mecanismos de integrag@o e articulagdo interna;
e Elevar os niveis de abertura ao exterior e o nimero de parcerias com entidades externas;
o Aprofundar os mecanismos de planeamento, execugio e controlo dos processos de gestdo
organizacional;
e Garantir o desenvolvimento das acdes necessirias para o tratamento dos riscos ¢
oportunidades internas ¢ externas;

FORMACAO
e  Aumentar os niveis de qualificagfio dos colaboradores;
o Desenvolver agdes com vista ao reforgo de competéncias distintivas e que criem valor;
e Inovar nas metodologias e praticas de formacio e qualificagdo;
e Potenciar a participagdo em agdes de formagio externa;

SUSTENTABILIDADE
e  Garantir elevados niveis de frequéncia nas diferentes respostas sociais e servigos:
e Reforcar os mecanismos de controlo e de integracdo interna, de forma a racionalizar os
recursos existentes:

cﬁ&
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Melhorar os mecanismos de negociagiio e de controlo na relagio com clientes e
fornecedores;

Criar novas fontes de financiamento através de programas e projetos inovadores.

Iniciar processo de certificagdio energética, com vista 4 redugdio de consumos de gis e
eletricidade.

RECURSOS FISICOS
Requalificagio dos espagos e da imagem da prépria Organizagfio, dotando-a de mais
qualidade externa e interna ¢ de melhores condigGes para o desenvolvimento das agles ¢
dindmicas de trabalho nas diversas dreas.
Renovacdo da rede de aquecimento e arrefecimento, bem como aquecimento de iguas
sanitarias.

a4
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3. PLANO ATIVIDADES 2021

A construgiio do Plano de Atividades € Orgamento para 2021, pressupde o desenvolvimento
integrado de todos os seus atores e assume um conjunto de finalidades sintetizadas ¢

estruturadas pelos seguintes departamentos:

¢ Apoio a crianca

¢ Apoio a Terceira [dade

e Desenvoelvimento Social
e Estudos e Projetos

e Biblioteca/Comunicagio

e Manutengdo ¢ Logistica
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3.1. Departamento de Apoio 3 Crianga- Geral: ®/ Cd;

Projetn ibjetives Atividadey Local
Conbhecer e explorar diferentes tipos de Desenvolver um desenho através do uso de
desenhos abstratos em diversas superficies, tintas, I8, covetes, esponjas, plastico, velas, | Sala de atividades
com varios materiais. lapis de cera.

"Reciclar com arfe"

Manipular corretamente diferentes tipos de . . . )
pinturs; Bstimmilar e explorar a cristividade ¢ a Criar wmn pintura com diferentes técnicas

F— numa tela pequena para cada crianca Sala de atividades
imaginagio. ¢a.

Permitir ¢ cantacto com o exteriar; apeeciar Pic-Nic nos espagos verdes da nossa

05 espagos verdes da nossa cidade.; estimular | . ospag Exterior
i cidade.

© convivio entre pares ¢ adultos,

Conhecer a historia da nossa cidade; perceber
quem foi D. Afonso Henrigues; entender os Visita ao castelo de Guimarfies. Ida de Sala de atividades
nossos costumes e tradiles; explorar os teleférico 4 Penha. & exterior

espagos verdes da nossa cidade

Promover a parceria entre a escola e a familia; | Passeio de bicicleta pela ciclovia de
desenvolver o gosto pelo desporio; apreciar os | Guimaries ( pais, criangas, equipa Exterior
espagos verdes da nossa cidade. educativa e respetivos filhos).

GUIMARAES - Texra | Perceber que existem animais abandonados;
Bonita! "Vamos conhecer a | lomar consciéncia da nossa responsabilidade

N S Visita a0 canil mumicipal Exterior
nossa cidade"! sobre os animais que temos; desenvolver os
sentimenios.
Desenvolver o gosto pelos animais; perceber e cala de atividades

distinguir os animais marinhos ilos animais Qutras atividades de projeto ainda a definir

terio
selvagens; e exterior
Aprender as estagdes do ano; Criar situagdes | Primavera - Criar um jardim de plantas )
de convivio ao ar livee; Explorar liviemente | arométicas. Piquenique no Centro Cultural Exterior

diferentes materiais. Vila Flor

Proporcionar a0 grupo o contacto direto com ) ) ) )
vérios animais; permitir a interagio grupal no | Visita so parque biologico de Gaia Exterior
exterior; Entender o habitat da cada espécie

Reconhecer a importincia do Planeta;
Reconhecer a importancia da biodiversidade _
(plantas ¢ animais); Manifestar Diada Terra Sala/ exterior
comportamenios de preocupagiio e protego
do meio ambiente.

*Olhar o Presente e

imaginar o Futuro”
: Compreender o porqué do final de ume etapa

no ciclo da sua vida; Projetar o sonho &
motivacio para uma nova fase; Desenvolver tividades 2 desi A defin
capacidades de mudanga, Proporcionar um Outres atividades a designar
momcnin de felicidade ¢ despedida; Promover
o convivio.
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Por Sala:
Valincia | Projeto Objetivos Atividadas

Observagio da Natureza; Recolha de elementos da Natureza;
Elaboracio de trabalhos de expressdo pldstica; Decoragdo da sala 6 Out i
com elementos caracteristicos do Outono; Entoagdo de cangfes & Hrene sals
lengalengas.

2 Olhar e

L Presente e | Promaver o conhaoimentn e contacto com diferentes animals do

po Imaginar o quotidiano; Reconhecer 0s sons dos animais; Reconhecer a Bialib ATl )

5 Futuro importéncia do respeito e cuidado pelos animais; Adquirir um animal fa o Anima ala
de estimagio para a sala.
Sensibilizar as criancas para as transformagbes da natureza e
observar as suas modificagbes; Realizagdo de trabalhos alusivos ac O Inverno Sala
Invernc;

n Conhecer e explorar diferentes tipos de desenhos abstratos em Dese:'votljretr delienhosta travels - |

g —_— diversas superficies; Com varios materiais. uso de tintas, 13, covetes, velas, Sala

A Reciclar esponjas, plastico, |apis de cera.

= corn arte"

= Manipular corretamente diferentes tipos de pintura; Estimular e Criar uma pintura com diferentes <l
explorar a criatividade e a imaginagdo. téenicas numa tela pequena e
Pesquisa sobre a importincia de uma alimentagio saudéavel para ter
um coracdo sauddvel. Registo sobre os habitos saudaveis para o Exploragdc na comunidade dos
npss0 corpo, alimentagdo, higiene corporal. Classificagio dos trabalhos realizados de Sala
batimentos cardiacos; forte e fraco. Montar drea do consultdrio sensibilizagdio ao tema coragéo.
midico. Organizar uma caminhada com a comunidade educativa.

- Associacdo das cores aos ecopontos., Recalha e separagdo de

2 jais pelos r ivos et . Reali uéncias com )

H Crescer materiais pel r:\s _espet oS opont_os e_al zagdo de seq Ambiente; Ar, Terra, Agua, Luz Sala_e

o Saudavel em | tampas de plastico. Exploraggo de jogos iigados ao ambiente. Exterior

'—: Guimardes | Coreografias e pegas de teatro relacionadas com o ambiente.

wn
Real_lzagao de construgdo de'robﬁs, rel.!tl_llzando algum material, que Vamos Reciclar] Sala.e
servird para guardar e organizar materiais de sala. Exterior
Identificagio da importancia dos 5R: reduzir, reutilizar, reciclar, Salae
responsabilizar e respeitar, Dialogo e pesquisa de instituigBes gue se Vamos proteger o Planeta? Exterior
dedicam a reciclagem.
Estabelecer uma proximidade das criangas com os animais; perceber | Dia dos animais. Visitar o jardim v~
a vida dos animais selvagens e conhecer o seu habitat. zooldgico da Maia
Percebe_r que os veterindrios sdo 0s doutores dos animais; Visita a uma clinica veterinéria Exterior
proporcicnar a confianga e auto estima,
conh'ecer a histor(lia da nossa cidade; percebter gugm 'fm Dl. Afonso Visita a0 castelo de Guimardes. Salae
Henrigues; rc;nte;"l er os nc?.;sods costumes e tradigdes; explorar os da de teleférico  Penha. exterior

idade
GUIMARAES | 85Paces ve es da nossa ¢ T
asseie de bicicle ais, e

8 - Terra1 Promaver a parceria entre a ascola e a familia; desenvolver o gosto crlangas, equipa & duca‘:iva'e Ciclovia de

c Bonital . i i ’ Guimaraes

3 e pelo desporto; apreciar os espagos verdes da nossa cidade. respetivos filhos).

= conhecera | perceber que existem animais abandonados; tomar consciéncia da

» nossa nossa responsabilidade sobre os animais que temaos; desenvolver 0s Visita ao canil municipal Exterior

cidade®! sentimentos.

Proporcionar ac grupo o contacto direto com varios animais; permitir Visita ao an parque biologico de Exterior
a interag3o grupal no exterior; Entender ¢ habitat da cada espécie Gaia
Perceber o conceito de uma vindima e de uma desfolhada; Presenvar Quinta das
as tradicbes populares; Promover momentos de convivio e de vVindimas e desfolhada nanas
confraternizagiio entre criangas e adultos.
Reconhacer a importincia do Planeta; Reconhecer a importandia da salae
biodiversidade {plantas e animals); Manifestar comportamentos de Dia da Terra Exterior

§ Olharo preocupacio e protecio do meio ambiente.

) Prasante & ; .

W Imaginar o Compreender o porqué do final de uma etapa no ciclo da sua vida;

L) . . -

= Futuro Projetar 0 sonho € motivagiio para uma nova fase; Desenvol_vgr Festa de Finalistas A definir
capacidades de mudanga; Proporcionar um momenta de felicidade e
despedida; Promover 0 convivio.
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3.2. Departamento de Apoio & Terceira Idade

Valéncia

Projete

atividades

Objetivos Afividudes Local
Recegio das inserighes para 05 passeios de um
dia Auditério da
Recegiio das inscriglies para os passeios de vérios Fraterna
e
Realizagio de dois passeios a Fatima Fatima
Passeios | Dar a conbecer locais de interesse
seniores | turistico, cultural e religioso Realizagio de um passeio a Santiago de Santiago de
Compostela Compostela
Realizacdo de uma viagem a Oeiras QOeiras
Viagens a Qeiras e Albufeira para um total de Qeirag
200 participantes {100 para cada destino) Albufeira
Almogo de Reis* Mu.]tms?s de
Guimardes
. Multiusos de
Encontro de Reis Gui .
Assinalar efemérides; Incentivar o '_Carnaval Sénior Centro histérico
Atividades | envolvimento das Instituigdes do Dia do Teatro Multiusos de
de animagdio | Concelho; Promover a partilha de 1ado dea Guimaries
social experiéncias e o intercimbio entre ) : ardim da
diferentes instituictes Mercado intergeracional “Alamoda
. . Multiusos de
Dia dos Avés Gui s
Atividades Fucaristia Sénior giqluusgs de
seniores em ULMArdes
parceria Visitas domicilianas para levantamento de
com 0 idades ¢ definigiio de medidas de
Municinio necessidade C
m:lle P intervencio
Guimarfes* Prevenir o Isolamento e as situacies | Articulagfio com entidades parceiras no sentido
de negligéncia das pessoas idosas de solucionar / atenuar as dificuldades ¢
o que se encontrem numa situagdod ¢ | necessidades dos idosos sinalizados Freguesias de
grama ilidade. E s — Pain e 54
£5% e e Articulagio com CMG para atribuigio de prenda Sha Paite 3dd
seguranca, o seu bem-estar € a de amiversdrio Sebastido
solidariedade da sua rede Familinr e -
social Articulagio com CMG paca cedéncia de TLM
66+
Organizagio de tedos 0s processos
administrativos e respetivos registos na
Plataforma informatica
Combater 2 pobreza e exclusio Organizagfc de atividades de convivie
social e promover a inclusdo e intergeracional
coesiio socials;
Promover o desenvolvimento social | Participagiio em reunides de CSIF Freguesias de
. Oliveira, S&o
CS[Fde | Fromover um planeamento mtegrado B ) Paio ¢ S4o
Couros ¢ sistemdtico, potenciando sinergias, | Participag@io em reunides de grupos de trabalho Sebastifo:
competéncias & Fecursos Urgezes; Costa
. . e Mesdo Frio
Garantir uma maior cficicia eﬁglgﬂ Articulagio com entidades parceiras no sentido
“‘euw' cobertura ¢ org ¢a0 do de solucionar / atenuar as dificulades ¢
canjunto dc respostas ¢ . necessidades dos idoses sinalizados
equipamentos sociais ao nivel ol
Garantir a existéncia de materiais ) o
necessarios 4 realizacio de todas as | Material de Escritério Fraterna

* Embora previstas em plano, as atividades seniores cm parceria com o Municipio estarfie condicionadas & evoluggo da situagio pandémica e

respetivas orientagBes da DG e do Municipio i Guimaraes.
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Yalencia (Majetivas Adividndes Laocal b
Desenvolver e/ou manter as capacidades fisicas dos utentes;
combater o sedentarismo e o stress, promover a auto confianca e | Aulas de atividade fisica C.D.
o convivio, prevencio de depressies
Apreciar musica, envolvimento e compreensio da linguagem
mugical; abordar a musica atravds de varios contextos culturais e
histdricos; Comunicago e expressio pela milsica que se dio Aulas de misica CD
através da interpretagdo, improvisacio e composicio,
proporcionar momentos de lazer ¢ convivio
Promaver a socializagio, estimular a troca de experiéncias,
contribuir para a valorizagfio pessoal e social, incentivar & . .
participago e potenciar a inclusio social através de atividades Sessbes de Animagdo Sociocultural C.D.
culturais ¢ recreativas
Fomentar a partilha de saberes e experiéncias relativamente & Cozinha da
culinéria, relembrar habttos, costumes e vivéncias; desenvolver o | Ateliers de Culindria Frat
espirito critico, reflexivo ¢ participativo ratema
Cel'ebrar o_dm de aniversrio, proporcionando um dia festivo com Festas de Amiversiric co.
amigos, criangas, familiares e colaboradores
Partilhar momentos de convivio e de lazer Piquenique A definir
Reconhecer o contributo da mulher na sociedade; recordar as
conquistas das mulheres ¢ a luta contra o preconceito racial, Diia Internacional da Mulher CD.
sexual, (ulitico, cultural, linguistico, reli_;_iuso ou econdmico
Proporcionar momentos de festa e convivio entre utentes de vérias Celebracio do Camaval C.D e adefinir
instituigdes e convivio intergeracional. T8 pela CM.G.
| Recordat e proporcionar momentios de cariz religioso, cam oferta Celcbragio de Péscon cD
| de améndoas aos utentes | -
Hotnenagear todos os pais;, Reforgar e demonstrar ¢ amos dos
filhos pelos pais; Proporcionar momentos de convivie entre pais e | Celebragdo do Dia do Pai CcD.
fithas, com oferta de lembrange acs pais
Homenagear todas as mées; Reforgar ¢ demonstrar o amos dos
filhos pelas maes; Proporcionar momentos de convivio entre mées | Celebragdo do Dia da Mae C.D.
e filhos, com oferta de lembran, i s mées -
Centro de 5 tici Almogo de Natal Fraterna
i Criar momentos de convivio e viver o espirito natalicio
Dia P Prenda de Natal Fratema
Promover a dignidﬁ da pessoa; assegurar um atendimento
individual e personalizado de acordo com as necessidades de cada | Imagem ¢ Higiene pessoal CD.
utenie; potenciar 0 aumento da autoestima
. - . . | Consultas médicas, administrar
Acompanhamento médico; prevengio de patologias assocmf.las a m(; dicagdo conforme prescrichio
idade; manutengiio de uma vida savdivel e de bem-estar ﬂsx_co, médica, medir Tansbo Arterial o CD.
psiquice ¢ social; manutengdo de cuidados basicos necessiriose |~ b 1 com servigas locais
imprescindiveis na sadde dos fiies te sar de"poquenos curativos
| . - g Alimentac#io: pequeno-almogo,
Satisfazer as necessidades basicas dos utentes, garantindo o seu- almogo 1§nchg, ‘rqeforqo de lanche ¢ cD
bem estar fisico ¢ mental sop -,1.':1 4 0 jantar
Promover a socializagdo, fomentar as rclagﬁgs interpessoalis, Intercimbios com outras InstituicBes de | . Ir_mmeras
promover o envelhecimento ativo ¢ preporcionar um ambiente apoio 4 terceira Idade mstm_nqﬁe_s de
inclusivo que fomente as relagdes sociais Guimardes
Garantir uma adequada higienizagio das roupas dos vtentes Tratamento de roupas Fraterna
_Garantir de forma segura o transporte dos utentes do sen Transporic Fraterna
domicitio as instalagbes da Fraterna e vice-versa
Realizagiio de atividades em grupo com criancas e idosos, no o o Fratema
intuito de estimular a comunicagdo intergeracional, através de Atividades Intergeracionais gutrasG .]Pasrg 5
vivéncias e experiéncias entre ambas as gerages e Guimardes
Promover estratégias de manutengio ¢ reforco da funcionalidade, | Disponibilizag3o de produtos de apoio Fratema
autonomia e independéncia 4 funcionalidade € a autonomia
Criar momentos de convivio & viver o verdadeiro espirito Prenda de Natal Fraterna
natalicio
Garantir 1 existéncia de materiais necessarios 4 realizagdo de Material de Escritario e Didatico Fraterna
atividades recreativas ¢ trabalhos de lazer
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Valéncia

Objetivis Atividades Lioeul
Promover a dignidade da pessoa; assegurar um . . ) Domicilio do
atendimento individual ¢ personalizado de acordo com as | Higiene pessoal e cuidados de imagem Utente - GMR
necessidades de cada utente; potenciar o aumento da
autoestima; Contribuir para a permanéneia do utenie no seu -
meio habitual de vida, retardando o recurso a estruturas Higiene Habitacional Domicilio do
residenciais Utente - GMR
. S Domicilio do
(rarantir umna adequada higieniza¢io das roupas dos utenies | Tratemento de Ro
e glenizach L : upas Utente - GMR
Satisfazer as necessidades basicas dos utentes, a0 nivel da
alimentagfo, de acordo com dieta prescrita pelo médico . . o
assistente, garantindo o bem estar fisico e mental do utente, ;mr::lt;i:;enm de Refcighes - Restanrantc Domicilio do
procurando-se respeitar os gostos e preferéncias . [LHEnts = GIIR
alimentares (| cada ntente
Satisfazer as necessidades basicas dos utentes, a0 nivel da
alimentagéio, de acordo com dieta prescrita pelo médico Domicilio d
assistente, garantindo o bem estar fisico e mental do utente, | Fornecimento de Refeigdes - Cozinha da Fraterna Ut;':cl lgﬂfR
procurando-se respeitar os gostos e preferéncias e
alimentares de cada utente
Prestar os cuidados e servigos adequados as necessidades Domicitio d
do utente ao nivel psicossocial; Promover estratégias de Apoio Psicossocial Utel:::l-lgil\:R
desenvolvimento da autonoinia
Propaorcionar o acesso a servigos/ produtos basicos du vida | Realizago de pequenas reparages no domicilio, | Domicilie do
Servigo de digria pequenas COMPras o v alerior Utente - GMR
Apoio
Domieilidrio | promover a socializagiio, estimular atroca de experiéncias,
contribuir para a valorizagio pessoal e social, incentivar & Imameras
participacio € potenciar a inclusfio social através de Atividades de animac#o e socializaglio; realizagdo | instituighes e
atividades culturais e recreativas, incentivar o utente a de atividades ocupacionals ¢/ou sazonais organismos de
desenvolver trabalhos e passatempos de lazer; Participar Guimarfies
em gtividades seniores promovidas pela C.M.G. e Fraterna
Recordar e proporcionar momentos de cariz religioso, com . Domicilio do
oferta J« améndoas aos utentes Celebragdio de Pascoa Utente - GMR
Homenagear todos 0s pais; Reforgar ¢ demonstrar o amos _ ) Domicilio do
das filhos pelos pais; Proporcionar mementos de cenvivio | Celebragiio do Dia do Pal Utento - GMR
entre pais ¢ filhos, com oferta de lembranga aos pais
Homenagear todas as mées; Reforgar e demonstrar o amos Domicilio do
dos filhos pelas maes; Proporcionar momentos de convivio | Celebragio do Dia da Mée Utente - GMR.
enire maes e filhos, com oferta de lembranga 4s maes
Criar'rr_lmnentos de convivio e viver o verdadeiro espirito Almogo de Natal Fratesna
natalicio
Criar'n.lomentos de convivio e viver o verdadeiro espirito Prenda de Natal Fraterna
natalicio
Garantir a existéneia de materiais necessarios & realizagio Material de Escritério Fraterna

de atividades
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3.3. Departamento de Desenvolvimento Social
Valencia Projeto Dhjetivas Atividodes Local
Triagem aos requerentes e beneficidrios do Rendimento Social de
Insergfio, com vista a dar resposta s diferentes solicitagdes/necessidades | Espago RSI/CLDS
sentidas.
Entrevista/Atendimento aos requerentes e beneficidrios, com vista &
avaliagio processual e respetivo acompanhamente. Espago RSI/CLDS
Visitas domicilidrias indispenséveis para a realizagdo do diagndstico
social, com vista & certificacic socicecondmica e habitacional do Es RSUCLDS
agregado famibar e validagdo de dados recolhidos aquando entrevista page
presencial.
InformatizagZo permanente no ASIP de todos os processos em
acompanhamento {diligencias, caracterizagdo individual e familiar, | Espago RSICLDS
diajrostico social)
Elaboragiio dos contratos de inser¢8o no dmbito do rendimento social de
. insergdo (contratos iniciais ou renovagdes) com o objetivo na definiglio de
Avaliagio tragar percursos de insergio ajustados s reais necessidades do titular ou Espago RSICLDS
Socioeconbmicae | 4 agregado
Psicossoctal -
Elaboragfio ¢ fundamentagiio de propostas de apoio econémico integradas
nas rubricas adequadas a cada problemética, tendo como objetivo | Espago RSI/CLDS
contribuir para a melhoria das condigdes de vida dos beneficidrios.
Participaciio/Colaboragio nas rennides do Nicleo Local de Insergio, com
o objetivo de dar conhecimento ¢ validagdo das agbes negociadas com os | Espago RSVCLDS
intervenieites.
Acompanhamento as familias sinalizadas por parte das técnicas, a ser
efetuado pelas Ajudantes de Agfo Direta. Pretende-se, com esta aclo, a
promogio da dinfmica familiar, autonomizagio e aquisigio de Espago RSUCLDS
competéncias basicas.
ArticulagBo/Encaminhamento com as demais entidades concelhias, com
vista & promogdio de respostas sociais adequadas. Espago RSI/CLDS
Reunides de equipa com o objetivo de discussfio de casos e planeamento
do plano de trabalho semanal. Espago RSI/CLDS
Oficina de Alfabetizagio, oferecer a populagdio beneficidria de RSI um
espago de oportunidade para a aprendizagem da leitura e da escrita,
. retitando  assim as pessoas da condigio do analfabetismo.
AGabmr che de Serdo utilizadas dindmicas de grupo com o nwito de motivar os Espacn RSUCLDS
RSI A . N beneficisrios na aquisi¢io de competéncias ao nivel da leitura e da escrita,
com]:sanh‘ ml ety tdo exigida na atualidade e fundamentais para uma plena incluséo social.
i Realizagdo de 2 sessdes sobre alimentagio saudével com o intuito de
promover uma mudanga € censequente methoria de habitos das familias, Fratema (sede)
o permitindo deste modo que as familias com menores a cargo adeuiram
Dinamizagiio de | lonyo prazo, alzuns hébitos alimentares saudéveis
agles par & Ida a Piscina com o objetivo de promover o bem-estar ¢ o | SCORPIO/Plano de
promogio ‘_je desenvolvimento integral das criangas ¢ jovens num clima de seguranga |  intervengfio nos
competéncias | afetiva e fisica. bairtos sociais
SOEIES & Realizaggo de atividades no &mbito das férias Istivas com a colaboragdo Plano de
cogaitlvas, do plano de intervencdo dirigidas &s criancas e jovens beneficidrios de | . oo o
melhoria da auto- | o] com o objetivo de  proporcionar momentos de aprendizagem e bai 40 I
estima e inclusdo | convivio saudavel. A sgeins
soctal Comemoracéio do dia internacional da mulher com o intuito de reconhecer Espago RSUCLDS
a importancia ¢ o contributo da mulher na sociedade.
. . ; Biblioteca da
Realizagiio de 2 agbes de sensibilizaclio de cuidados domésticos Fl;:;;a (saede)
Comemoragio do dia de S. Martinho Espago RSI/CLDS
. . Plano de
Festa de Natal: Iniciativa que viss a promog@io de um espago de intervenglio nos
comemoragBo, partilha e interacao. bairros sociais
Manutengiio ¢ reparaco do espago Espago RSI/CLDS
Material de higiene, impeza Espago RSI/CLDS
Equipamentos de protegao individual Espago RSVCLDS
Consumiveis Espago RSVCLDS
Material de eseritrio Espago RSICLDS
R Comunicages Espago RSI/CLDS
Medicagio Espago RSVCLDS
Renda Espago RSICLDS
Agua Espago RS/CLDS
Luz Espago RSI/CLDS
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Valencin Objetivas Afividades Lioeal
Atendimento/ Avaliag8o socicecondmica dos requerentes em processo de F @/
inscrigdo, verificar e validar todos os requisitos raterna - Sede
Triagem a populaglio em geral, com o intuito da sua orientaglo, esclarecimento o g
& encaminhamento, de acordo com as principais necessidades sentidas e
Atendimento/ Acompanhamento psicossocial aos beneficidrios, com vista & Fraterna - Sed
resolugio & autonomizagfio das problematicas consideradas AT -

Avaliagio Elaboragsio de informagtes sociais/pareceres como metodologia conclusiva il |
Socioecondmica e avaliagdo processual Fimtma = Sede
Psicossocial — P — - - - -
Visitas domicilidrias, com vista a centificagfio de avaliaciio socioeconomica e Zona de In 5
habitacional dos agregados, de acordo com as premissas vigentes em onace tervengio
ey ilinsento interno oncelhia
Reavaliagio dos beneficiarios do Banco Social, no sentido de assegurarmos 2 F dei - Sede/Zoma
atualizagfio dos dados reforenicn A nossa amostra e;ﬁ?&'}:ﬁo
Promocao de umn trabalho articulado e em rede com as diferenciadas entidades F Sed
| parceiras ¢ demais instituigBes ratema- Scde
Continuagdo da aplicagio do Programa POAPMC - Programa Operacional de E Sed
Apoio as Pessoas mais Carenciadas g
Autonomizagdo de | F o/ Tnstitui l|
respostas sociais e reforgo | Aplicagio das medidas de acompanhamento no &mbito do Programa POAPMC reterna/Tnstituiches
da rede de solidariedade _ | pecem® |
Rececdo de prestadores a favor da comunidade, no &mbito do cumprimento das
judiciais (DGRS) Fraterna - Annazém
= o |
Distribuigéio de oabazes bimestrais Zonacd;;:;eﬁ: ugda ‘
| Distribuigio de géneros alimenticios provenientes do POAPMC Freguesias atribuidas
pelo programa
|
Realizagio de Campanhas de Recolha de Alimentos junto de superficies Zona de Intervengéio
comerciais Congcethia
Ban.co Ativaciio de diversos mecanismos externos junto de empresas locais, com vista Zona de Intervenco l
Social 4 divulgagdio, sensibilizagiio e angariagio de géneros alimenticios essenciais, Alargada ¢
ou outros bens, promovende ¢ aumento da sustentabilidade do Banco Secial T
Participagio/dinamizago de diferentes atividades individuais ou Zona de Intervengiio
| interdepartamentais com vista 4 angariagio/ou promogio de sustentabilidade Concelhia
Intervir com qualidade. | pystribuigdo de cabazes pontusis, promovenda uma msposta de cardter Zona de Intervengio |
Combater as situagBes d¢ | imediato em situagtes de emergéncia social Concelhia

pobreza e excluséio social

Levantamento e atribuigfio de donativos, bens e equipamentos diferenciados de | Zona de Intervenggo .
forma a dar resposta a pedidos solicitos Concelhia

| Tevantamento de "Quebras” junto de uma superficie comereial, tendo como Zona de Intervencio |
objetivo a sua distribuigio junto dos utentes que ndo rednam condi¢des para Concelhia ¢

| beneficiar do Cabaz Bimestral i)
Levantamento Pontual de Donativos Excedentes junto do Banco Alimentar Bra
Contra a Fome o
Continuidade do Protocolo estabelecido com a Empresa Imporpol Fraterna- Armazém
Continuidade do Protocolo estabelecido com a Empresa de Residuos Téxteis - ,
| H.Sarah Trandinyg _Fratema— azem |
| Armazenamento/T riagem/Inventariagio e Gestéio de stocks dos alimentos, bens Fraterna- Armazém
¢ equipamentos ein armazém

Aquisigio/Criagiio de uma base de dados com vista . inventariagio/gestdo de

A Fraterpa- Armazém
stocks em armazém

Aquisicdo de uma Balanga Bascula _ Fraterna- Armazém
Aquisigiio de um Poria Paletes Fraterna- Armazem_
i5i Equi to Informatico Frateru ~ATMAzém
Obtenglio de novos Aqul.su}éo = quamerll é " - = ST : = R

equipamentos & bens Agulslgao de um desumidificador com vista & qualidade da conservagdo dos Fraterna - ém

alimentos |

Elaboragiio de obras de methoria de forma a promover qualidade das condicies Fraterna -Asm

de trabalho Azém

Criagfio de um novo armazém/loja social com visia a anmazenar € entregar os Loja Social

bens angariados
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Plano de Atividades e Orgamento 2021

3.4. Departamento de Estudos ¢ Projetos

Valéncia Objetivos Atividades
Envolver criangas e Vira a pégina
jovens, dos 6-25 ,
familiares e agentes Mediag3o Escola-Familia
educativos em atividades Projeto Socio desportivo F. R.M
que promovam
competéncias Sou Cultara
facilitadoras do sucesso.
1 Expl
escolar e malor plor@
aproximagdo da escola Acrescento Um Conto
aos valores culturais,
sociais, saberes € Oficina das Profisstes
interesses dos alunos.
Com efeito - Programas de competéncias pessoais e sociais para criangas E
para jovens
Academia de Lideres Ubuntu para agentes educativos
Projeto Musical CoolBand
Porta 7 Concentra-te Espagos D’ Ateuguia
. Ubuntu Para Criancas ¢ Gondar
Envolver crisngas ¢
jovens, dos 6 aos 25 anos, | Gabinete A. Psicossocial
M € getiies Passa Saberes
educativos em atividades
qQue promovam a Jovens Lideres
consciencializagfo dos .
direitos e deveres, a [Hbusit 0 Exies
participagio comunitdria, | Pim Fam Pum
a cidadamnia ativi e a
igualdade. Corfebol
Sou Cidadéio
Sou Cultura
Em Comunidade
Sem Preconceitos
Comunicar Com Impacto
VilEmeia O brjutivi Adividadbos Toaeul
Através do "AGORA - ligando os poutos”, pretendemos . g
reforgar a coesdo social a nivel local, apoiando & Fase properatoria On Ling
participago ativa dos jovens na vida democratica, o
NOW reunindo-0s com os decisores locais para fomentar o Al - Semindrio Portugal
c ting th dislogo através de uma variedade de atividades que - Austia ou
DO?:G]:::m :n u: envolvem, lipam, e capacitam os jovens. Isto aumenta a A2 = Conferdncia NOW Erarca
. s, aprendizagem mitua entre beneficiarios ¢ participanies,
bem como as organizagdes parceiras, ¢ toma possivela | A3 - vigita ao Comité das Regides da UE,
todos partilhar conhecimentos, o melhor praticas e Parlamento Europeu & Municipio de Bruxelas
experiéncias locais com o objetivo comum de reforgar a Antuérpia)
L coesBio social e promover a convivéncia e a diversidade. o I
Valineia COhjetive Atividadey Local
Happening
Fvento final do projeto, organizado pela parceria em estreita
Genrem - Women, Informar os cidadéos, em colaboragdo com a Agéncia Regional de Cooperagdo Europeia Casa
totalitarism and shaping particular dos jovens, sobre a | Liguira e UNIGE em particular.
our comimon Europe, centralidade das mulheres para | As partes interessadas, expoentes da CE e da EACEA, os cidaddios,
cofinanciado pelo afirmar os principios membrin da associaghio serdo convidados a participar. Bruxelas
Programa Europa para os democraticos que estio Envolvimento do EIGE (Instituto Europeu para a Igualdade de
cidaddios da Comisséic na base da democracia dos | Género) e cooperagio com outros projectos da UE em curso no
Europeia dias de hoje: a UE. mesme dominio / drea similar

Métodos co-criativos e misica + folo + ferramentas audiovisuais

serdio usados como comunicagdo importante.
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Yalencia Ebbjetivoy Mibvidudes Local
O projeto RISEEWISE centra-
se 1o coletivo de mulheres | Intercdmbio de investigadores, pessoal de inovagiio e
com deficiéneia de diferentes | profissionais da rea europeia entre as instituigdes
pexspetivas, procurando participantes.
RiseWise, Comissio identificar necessuldes ¢ Apresentagfo do filme elaborado pelos destacamentos A definir nel
. 1 Emtidlinle
I-uropeia, cofinenciado | melhores praticas em vérios | realizados pelas 3 colaboradoras da Fraterna ke
. Coordenzdora -
pelo Programa Horizon | paises da UE, representando
. . = Universidade de Génova
2020 diferentes ambientes culurais
€ socioecondmicos, para a ) ) ) o
integragdo e melhoria da sua Reunides de trabalho bianuais com a participagio de
il i
qualidade de vida em varios | O PATGENOS
aspetos
Valencm Ehjetivay Atividades Laveul
Cumprir um plano de
atividades previamente Momento da Leitura
definido pelo Projeto
Ofisénior de ocupar os ili
par Reforgar os momentos de contacto com a familia e I Sessties on-line & 1o
texnpos livies dos idosos, sem | amigos .
domicilio

Ofisénior - Oficinas

comprometer a sua sande e

Educativas bem-estar, de modo a que néo
se sintam ainda mais Manter atividade fisica adaptada ao contexto domiciliar
angustiados pelas quebras na
rotina, especialments no que S
se refere 4 recomendaciio de | Neuroginastica Sesstes no domicilio
saidas ao exterior.
Valemia Objetivos Adivickadey Laeal
A definir mediante
Promover a inclusio ativade | Espagos Criativos - Musica trabalho inicial
comunidades desfavorecidas participative, nos bairros
do Concelho de Guimarfies alvo de intervengio,
através de uma abordagem Oficinas de Expressao - Reiki designadamente,
integrada assente no Creixomil, Matadugos,
desenvolvimento de atividades Monte 8, Pedro,
L experimentais de imbito Coradeiras, Nossa
Alquimia criativo e de participagéo Oficinas de Expressdo — Oficinas Criativas Senhora da Coneeigdo,
social dinamizadas por uma | Atouguia ¢ Emboladoura
rede institucional, | —
revalorizadoras dessas Futebol Inclusivo Atouguia ¢ Coradeiras
comunidades e potenciadoras
do desenvolvimento pessoal e =
social das suas populagdes. | Plano de Avaliagio, Comunicagiio e Disseminagio

|
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Viildsicta Obfetivis Ativillates Lacal

Acdo 1: Capacitar ¢ ajudar a desenvolver atitudes de procura | O projeto CLDS 4G

ativa de emprego; propde-se a abranger 22

Agfio 2: Informar sobie o conteddo e abrangéncia das freguesias/Unides do

medidas ativas de emprego ¢ oportunidades de insergio em Fregucsia da Cancelho
¢ Guimarfies, a saber:

institui¢des do terriidrio;
Azurém, Barco, Briio,
Agho 3. Apoiar o enquadramento de projetos de autoemprego | Culdelas, Creixomil,
¢ de empreendedorismo nos diferentes programas e Fermentdes, Longos,
instrumentos de apoio, promovendo o encaminhamento dos | Pengelo, Ponte, Prazius
interessados para o apoio técnico; Santa Eufémia, Ronfe,
Sande 5. Martinho,

Silvares, Unifio de

Ag¢do 4: Informar e encaminhar para oportunidades de
qualificagfo desenvolvidas pelas autoridades publicas e
privadas; Freguesias de Airdo
Santa Maria, Airdo S.

Jodio e Vermil, Unigio de

Promover a empregabilidade dos Ag#io 5 Sensibilizar os empresarios, as instituiges ¢ as

territrios abrangides, com recurso & | entidades empregadoras locais para uma participagéo ativa na

) ) Freguesias de Briteiros

CLDS 4G 1..1ma abordagem m:mssem“"l @ concretizagdo das medidas ativas de emprego € em Processos | gz oo ao o B
inte; através de agbes a executar i ; ial-

Guimares = - a;ﬁ de inscipio profissional €socisl; Santa Leocéadia, Unitio
com a participagdo ativa dos atores )

EstagZio Norte Agfio 6: Contribuir para a sinalizagdo, encaminhamento e de Freguesias de

locais e destinatérios, por forma a

) . orientagfio de alunos que abandonam ou coneluem o sistema | Briteiros Santo Estevo
aumentar o nivel de coesdo social do

educativo, no sentido de desenvolver agdes de favorecimento | € Donim, Uniéo das

territério. . )
da integragio profissional; Organizagio de eventos com Freguesias de Lettdes,
influenciadores digitais, convidados ou de outras dreas de Oleiros e Figueiredo,
interesse; Academia de Lideres Ubuntu Uni&o de Freguesias de
Prazins Santo Tirso e
Agdo 7. Contribuir para a sinalizagiio, encaminhamento ¢ Corvite, Unidio de
orientagdio de aluncs que abandonam ou concluem o sistema Freguesias Sande Sdo
educalive, no sentido de desenvolver aglies de favorecimento Lourenca ¢ Balazar,
da integragéio profissional; Esta agfio enconira-se ja a ser Unifio de Freguesias de
promovida no concelho pela Comunidade Intermunicipal do Sande Vila Nova ¢
Ave, no ambito do projeto In.Ave, através das escolas Sande Sfo Clemente,
empreendedoras, visando criar um espirito empreendedor nos Unigo de Freguesias de
alunos, através da capacitagdo de professores e alunos e da Souto Senta Maria,
organizagao de concursos de empreendedorismo. Souto Sio Salvador
Gondomar.
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3.5. Departamento de Administra¢io Geral

Planc de Atividades e Orgamento 2021

Gerais:

Servigu

Libjetives

MNakis

Comunica¢ao Social

Aquisigdo de 4 computadores.

Manuteng#o do equipamento existente.

Atualizagio e Manutengfo dos conteidos da pagina da Instituigio.

Alojamento, Dominio e
Manutenco.

Rede de Comunicagies

Servigo de TV, Internet ¢ Voz, Mével e Fixa, dos diversos espagos.

Manutengio dos equipamentos de comunicagio fixa e mével.

Agquisi¢do de telefones novos.

Manutengio da central telefénica. Manutem;ﬁgez;:lquisigiu de
Criar / Redesenhar linhas internas Servigos variados
Impressoras Servigo de avenga de impressio 3 impressoras
Videovigilincia Aquisico de equipamentos, software ¢ instalagfio Sede
Viaturas:
Serviga Ohjetivas Montis
Conservagio e Revisfes periodicas 4 viaturas
Inspeches obrigatdrias 4 viaturas
Pneus 4 viaturas
_Se_gums 4 viaturas
| Combustivel 4 viaturas
o Chaparia e nfio contempladas
Reparagtes extraordindrias nas periédicas
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3.6. Biblioteca
Prajeln Objetivin Atividades
Dinamizagio do espago e R o . . .
Leitura de histdrias; realiza¢go de pinturas, desenhos, jogos .
Hora do C fi tar/de: lves o : . J d
ara do Conto 1:1122 senvolver ¢ gosto pela . entre o TRl Ts com araT coilth. Biblioteca
Dinamizago do espago e e . .
; . Interpretagfio de uma histéria; realizagdo de pinturas, desenhos. g
I'eatro Fantoch { gl £ . . . ’
e - lle;t':;:w Teisolver o gosto pela jogos, origamis, entre outros, relacionados com o tema do teatro. Biblioteca
Dinamizagfo do espago & Auditéri
Cinema proporcionar momentos diferente Projecio de filmes infantis e de adultos. Bb;}ono ©
a0s utentes, iblicteca
Empréstimo de Fomentar a uttlizagéio do acervo . . .
livios/CD/DVD airavés do emprésiimo do mesmo. Divuleagso dos seaviegs. Biblioteca
Sensibilizar as criancas para a Elaboragio de objetos alusivos 4 época de realiza¢io do atelier,
Ateliers protegde do meio ambiente, através | previsivelmente no verfio e no Natal. Com os utentes do Biblioteca
da reutilizaggio de materiais. DAC/DATI sempre que oportuno.
Comemoragio da efeméride, Obrizatério fazer barulho - dia diferente. § o
Dia Mundial das incentivando a participagio nas col g: s, Or r izar uma feir cml:r ,Joagos, prturas, Bibl
Bibliotecas atividades e utilizagao dos servigos | B2 cb'invrg)?rnms IS0 {rocaiCe .
disponibilizados pela Biblioteca. :
g‘.’;‘ﬁ:ﬂ"ﬂ?ﬁiﬁmem o | Integrar astentes do Centro de | Reatizagso de jogosirabalhos manuais, lieura de livros, Flblioteca ¢
— . Dia nas atividades da Biblioteca. iscimsio da atvalidade através de leitura de jornais/revistas. -
Centro de Dia Dia
Levar a informagdo semanal num | Elaboragio de win beletim contendo wn resumao das noticias mais Biblioteca.
Boletim Informative *Boletim informative" aos femics relevantes da semana; ementa; farmécias de servigo, contatos N
2 SADeCD
do SAD e CD. uteis.
Integrar os utentes da Creche e Pré- | Realizagfio de jogos/trabalhos manuais, leitura de livros, teatro
DAC - Sal escolar, familiares ¢ equipa fantoche, colaboragio na comemoragfio de efemérides, biblioteca | Biblioteca e
RS educativa nag atividades da de sala, promover a leitura envolvendo os pais/ encarregados de DAC
Biblioteca. educagiio e a familia.

. Promover a divulgagéio da Gestiio dos sites www.fraterna.org ; www.genrem.fratema org e .
BASGIATEE Biatcens Instituigdo. da pgina de Facebook da Fraterna Sibliotesa
Dlvqlgacﬁo junta dos Promover a divulgagfio do espago, Blb]mFeca,
media ¢ outras sesitil como, das suas atividades. tnstituigdo,
InstitigBes : Cutros

Promover a cooperag#o com o8 .
C'o laboragao com 08 diferentes departamentos, com o Patticipagiio em atividades, servigos, entre outros, sempre que Biblllogeca,
diferentes Departamentos | . tuito de fortal icos d ——— Institui¢do,
da Institrigdio intuito de fortalecer os servigos da . Outros
Instituigio
QOutras atividades que Colaboragio com os diferentes Bﬂ)}io!;eca,
sejam propostas departamentos efou ouiras Instituigho,
atempadamente entidades. Outros
Aquisigdo dos jornais, revistas mais
relevantes a nivel nacional e local.
s (Coméreio de Guimariies, Mais . L infe 3 Bibliotec
Periodicos Guimardies, Desportivo de Disponibilizagio de informagéo. oteca
Guimarics, Jomal de Noticias, O
Jogo e Visao)
Acervo Aquisi¢ao de livros, DVD, CD. Contribuir para wm melhor acervo. Biblioteca
Correio Possivel envio de correspondéncia. | Envio de correspondéncia Biblioteca
Material de Aqui‘sicﬁo de material para Material variado Biblioteca
escritGrio/didatico funcionamento
Tapete lindteo Dotar a biblioteca de melhores Todas as atividades realizadas na biblioteca Biblioteca
{substituigdo mantas) condigles higiénicas
Computador Agilizar o servigo de forma mais Apoio a instituigio Biblicteca

eficiente.
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3.7. Departamento de Manutengiio e Logistica

Ruhrica

Iescricio

Gas

Inclui Aquecimento central, aquecimento de dguas ¢ consumo de fogdes.

Inclui o consumo em todes os iméveis ocupados

Inclui o consumo em todos os iméveis ocupados

Manutencéo
Industrial

Inclui produtos de higiene pessoal como papéis de WC, cozinha e refeittrios; detergentes; desinfetantes; materiais de
desgaste como esfregfies, vassouras, mopas, panos e guias para limpeza. Higienizagio do DEP e CLDS.

Prestago de Servigos

Pichelaria, manutengiio e substituigio de pecas; eleiricista; carpintaria; serralharia; reparagfio € revisiio de maquinas da
lavandaria, cozinha, limpeza e servigos administrativos; controlo de pragas.

Limpeza/Desinfeciio; Contratacio externa da higienizagio do espage sede.

Alimentagdo

Inclui: Congelados, mercearias, bebidas, frescos, talho, peixe, confecio de pastelaria,

Materiais

Didaticos, escritdrio, ¢onstrucio, consumiveis para impressio, cartonagem, produtos de higiene do utente, tipografia.

Equipamento de Protegdo Individual (Mascaras, Cobresapatos, Fatos de Protegio/Batas, Luvas, Cobre-sapatos, etc.)

Fardamento: Aquisi¢do de fardas para os departamentos: DAC, DATL DML e DDS.

Equipamento

Palamenta: Substituigio de lougas, talheres, copos, PVC,

Aquisigiio de uma balanga de chio

Aplicagio de um revestimento em chapa de inox + Aquisi¢ho de um armério em inox- Cozinha

Aplicagiio de Frontal com portas de correr + laterais + costas no movel em inox - Copa

. Aquisigdo de 1 coluna de protegdio para a sala de 1 ano, ¢ 7 colunas de protegfio para o Polivalente do Pré-escolar

Caixotes de lixo para exterior

Equipamento limpeza de vidros

Carrinho de Limpeza - Bar/Auditorio

Termoacumulador a gas niluryl -Cozinha

3 Prateleiras em inox - Despensa

1 Tina de Retengio de Liquidos em ago inoxidavel- Lavandaria

Armario de Cacife com 20 portas para os Utentes de Centro Dia

4 Cacifos metalicos para o Armazém

5 Cacifos metalicos para o espago do RSI

Seguranga

Aplicac@io de um novo sistema de alarmes no Centro Social e Centro de Juventude, com a inclusiio de um sistema de
videovigilncia exterior.

Intervengdo Imével

Pintura das madeiras exteriores, arranjos no interior da creche (Alteragfio da Sala 1 e 2 anes, Refeitorio e Polivalente);
Polimento € envernizamento do pavimesito respeitante ao espago do centro de dia ¢ Polivalente do Pré-escolar.

Criagdo loja /
Armazém

Aquisigiio de prateleiras, Caixas ¢ outros utensilios Necessarios &
criagio do arquivo morto ¢ armazenamento de equipamentos,
utensilios, aderegos ¢ outros hens, respeitantes aos diversos
departamentos.
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4. ORCAMENTO 2021

&

GASTO TOTAL | 1 365 829,00 RENDIMENTC TOTAL 1365 829,00
" Custo mercadorlas vendidas e mutérias consumidas | 4200000 )
611 Generos alimentares B I © a2000,00 FrESETE e plios o
Fomecimemasue ie_rﬂ;as externos - - _M265h7u28,00 721 Ménsalidades N 210900,00 ]
621 Subcontratos Cn T At . B:at; 722—“ Inscrighies e matriculas 1 550,00 |
622 Servigos especializados | 724  Rendimentos de patrocinadores e colaboray 0,00
6221 | Trabalhos especializados o [ MSO 500,00 725 Servigos secundarios
5_222__| Publicidade ¢ propaganda 506,00 72535 | Servicos sociais - almogo de reis 0,00
6223 | \ng_ilﬁncia 2 Seguranga 20 760,00 E Servigos sociais -passeios senior ) 0,00“ .
6224 | Honordrios ) 750000 | | 7258 | Trensporte utentes | 1728,00
6226 Conservacdo e reparacdo 11 500,00 | 7259 Qutros servigos | 5 760,00
6228  Dutros | 1 000,00 _|_
623 |Materiais | i _
_6'231 Ferramentas e utensilios de desgaste rdpido i :1“?:50,00 e O T T A E L0600
@} Livros e documentaglo técnica T 200,00 751 Subsidios do Estado e outros entes pliblicos
6233 | Matarial de escritério 2 500,00 7511 Pulévlﬁstltuto da Segu:ang.a Social 533 995,00
6234 | Artigos para oferta | 1 oo na 7512 Autartjuia - contrato programa 500 000,00
| &5 | Materal didético 5 aso000 | | 753 | Autarquia - Projeto ALQUIMIA 5360000
6238  Qutros materiais (EPI e outros) | 13 500,00 752 Subsidios de Outras Entidades
624 Energla & outros fluidos I - . 7521 POAPMC - Pragrama Alimentar !1 6 714,00
62-4;.- Electnudade I 24 000,00 7—5—3— Doagdes e herangas
5242 Combustiveis {Gasoleo e gas) | | :_:——1_8 300 00 7531 | Donativos (humerario e espécie) 37 000,00
Agua 3 600 00
625 Deslocagﬁes, estadas e transportes
6251 | Deslocacdes e estadas 30 000,00 = . |
! . Outros rendimentas e ganhos 14 582,00
6252 = Transportes 500,00
6258 | Outras deslacactes e estadas 3,00 781 | Rendimentos suplementares:
626 |Servigos diversos 7816 ! Outros rendimentos suplementaras 4 8%0,00 ]
6261 | Rendas e alugueres A 130,007 7 Descontos pronto pagamento qb;iios B a 0 |
6262 Comunicagdo 6653,00 788 Outros rendimentos e ganhos:“m SN
6263 | Seguros 4 185,00 7881 Correges relativas a anos anteriores 0,00
6265 Contencloso & notariade 156,(_)5“ “7;83 _—I;n—putagﬁo do subsidio ap investimento 2 262, OCI
6266 I Despesas de representagdo 1 000,00 7888 Qutros n.e. 1 7 50000
gie7jj umpes, Hglenz ¢ conforta 2220000 | | suros, dividendas e outros rendimentas similares 0,00
6268 | Outros Fornecimentos e Servigos 37 000,00
Gastos com pessoal T =N 1029 911,00 791 | Juros obtidos 0,00
_6_:;{, ﬁgnﬁneggo—es do pt-assoall P Nl 8:1.5“:3;5:)!_3-
Encargos sobre remunerac;oes ) 169146,00 ‘
56| “Seguros acidentes trabalho & doengas p prof‘ssu - sEom
_g;; Outros gastos com o pessoal: |
Gnstosdedeprecm;aeseamartiza;oes |
Resultado liquido previsional do perioda
= 196,00 | | Total dos Rendimentos | 13ssmm00e
G| tmpostos atexas ) 2000 | | Total dos Gastas =8 _ 1365 829,00€
688_2“"05 gastos & perdss —— E()—'l:-m- resuitado liquido previsionol para 2021 ao0€
Gastos e perdas de finonciomento o060
891 luros suportados 0,00

20

2



ey " Plano de Atividades e Orgamento 2021

5. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Moeda: EUROS
INVESTIMENTOS PREVISTOS 2021 2022 2023
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
Edificios eou_tras construgbes [ 2 ;00,00
P béSi;_ I T
Equipamento de transporte - 0,00
Equipamento administrativo § 000,00
- Equipamentos Bioldgicos 0,00
Outros ativos fixos tangiveis 2 500,00
ATIVO._SEANGNEIS 0
B Programas de computador 2 000,00 -
TOTAL 42 000,00 0,00 0,00
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6. CONCLUSAO

Como referido na nota introdutéria e da analise de todo o documento, podemos concluir que a
Fraterna pretende, durante o ano de 2021, para além de dar continuidade ao trabalho que tem vindo
a desenvolver, manter o foco nas oportunidades de inovacdo, de criatividade e de crescimento e no
desenvolvimento de novos projetos ¢ iniciativas, no entanto com a preocupagio na manutengdo da
estabilidade que, pelos motivos explanados, serd um processo mais complexo e com mudangas mais
abrangentes.

Saliente-se, no entanto, que se tratando de um documento previsional reflete, de uma forma
genérica, 0s projetos e atividades, mas fruto da dindmica da sua equipa, podera a todo o momento a
Fraterna dinamizar atividades e/ou projetos que de momento nio so possiveis prever.

Neste sentido, podemos afirmar que a presente proposta de atividades e or¢amento para o ano
2021 estd ajustado 4 realidade atual e as potencialidades desta Régie-cooperativa, pelo que

consideramos estarem reunidas todas as condigdes para a sua aprovago.

b 200
Aprovado em Reuniio de Direciio, no dia .6_;:[-;':-:-‘- 3
i A 4

I _r | !
OUL ff" t‘.{[ﬂ Q.t’“'--'i”l a & , "_fhk?[j* 'L \“"f;f_Lr'ﬁ"_-' (o

A Presidente l

() Tesoureiro

— "

Aprovado em Assembleia-Geral, no dia /00,202 O

Kdaduc Tnaele vieirs pouads

O Presidente
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