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1. INTRODUCAO

Este documento, que apresentamos para apreciagio e aprovagéo, pretende refletir o designio da
Fraterna, através dos objetivos estratégicos ¢ atividades, para o ano de 2020.

Numa fase em que a Fraterna mantem o equilibrio, quer do ponto de vista da sustentabilidade dos
servigos quer na vertente financeira, apresentamos ¢ Plano para 2020 que continua ambicioso no
dominio da modernizac¢io e requalificacio do edificado, mas também nas metas e desafios propostos
para este mandato.

No terceiro ano de mandato dos Orgdos Sociais, para 2020 e seguinte, daremos continuidade ao
Plano Estratégico € ciclo de politicas ja iniciados e que nos levardo até 2021,

Continnar com o foco nas oportunidades de inovaglio e desenvolvimento disponiveis no
PORTUGAL 2020, sempre com a preocupa¢do na manutencdo da estabilidade, com o reforgo e
consolidagdo da estrutura e das agdes existentes, mas também com a preocupacg@o de inovagdo, de
criatividade e de crescimento no desenvolvimento de novos projetos e iniciativas.

A concretizagio destes propdsitos assume-se como um compromisso exigente para a dire¢do ¢
colaboradores e, dada a necessidade de compatibilizar esta interven¢do com a necessidade de
continuar a criar condigdes para o reforgo do equilibrio financeiro e de adogfo de novos mecanismos
de gestio e de controlo e rigor. Esta € uma perspetiva de futuro, de um futuro sereno, equilibrado e
orientado para logicas de sustentabilidade sem perda do foco na resposta as necessidades das
pessoas.

Com a continuidade do novo projeto de intervengo social, cofinanciado pelo Programa Escolhas “Porta 77
¢ a candidatura a um Contrato Local de Desenvolvimento Social “Estagdo Guimaries Norte”, cofinanciado
pelo POISE, estaremos a seguir a estratégia definida para dar continuidade ao trabalho desenvolvido ao longo
de mais de uma década nos bairros sociais da Atouguia e Gondar, ¢ do Apoio aoc Emprego no Concelho de
Guimaries, respetivamente.

Assim, este documento reflete, ainda que de forma genérica, os projetos e atividades que irdo ser
levadas a cabo por cada Departamento da Fraterna durante o ano de 2020. No entanto, a atividade

desta Régic-Cooperativa ndo se esgota naquilo que se encontra definido neste documento.
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2. PLANO ESTRATEGICO @

Para além dos objetivos gerais, devidamente explanados nos seus Estatutos, a Frateina dara
continuidade aos objetivos estrategicos:

PESSOAS
e Garantir elevados niveis de satisfagdo de clientes e colaboradores;
e Garantir o foco nas necessidades e expetativas das criangas, jovens, idosos ¢ suas familias;
e Potenciar a participagiio das familias e da comunidade na vida da instituiggio;
= Reforcar a participagiio e comprometimento dos colaboradores na vida da institui¢go;

ORGANIZACAO
e Melhorar os mecanismos de integracfio e articulagdo interna;
» Elevar os niveis de abertura ao exterior e o niimero de parcerias com entidades externas;
¢ Aprofundar os mecanismos de planeamento, execugdo e controlo dos processos de gestdo
organizacional;
e Garantir o desenvolvimento das acdes necessdrias para o tratamento dos riscos e
oportunidades internas e externas;

FORMACAO
e Aumentar os niveis de qualificagio dos colaberadores;
e Desenvolver agdes com vista ao reforgo de competéncias distintivas e que criem valor;
¢ Inovar nas metodologias e praticas de formac#o e qualificagfo;
» Potenciar a participacio em agdes de formagéio externa;

SUSTENTABILIDADE
+  Garantir elevados niveis de frequéncia nas diferentes respostas sociais e servigos;
e Reforcar os mecanismos de controle e de integraciio interna, de forma a racionalizar os
recursos existentes:

o Melhorar os mecanismos de negociacio e de controlo na relagio com clientes e
fornecedores;

¢  Criar novas fontes de financiamento através de programas e projetos inovadores.

e Imiciar processo de certificagfio energética, com vista a redugfio de consumos de gis e
eletricidade



Plano de Atividades e Or¢camento 2020

RECURSOS F{SICOS @
Requalificagdo dos espagos e da imagem da propria Organizacdo, dotando-a de mais
qualidade externa e interna e de melhores condi¢des para o desenvolvimento das ag¢les ¢
dindmicas de trabalho nas diversas areas.

Renovagdo da rede de aquecimento e arrefecimento, bem como aquecimento de dguas
sanitarias.

. PLANO ATIVIDADES 2020

A construgdo do Plano de Atividades ¢ Or¢camento para 2020, pressupde o desenvolvimento
integrado de todos os seus atores e assume um conjunto de finalidades sintetizadas e

estruturadas pelos seguintes departamentos:

Apoio & crianca

Apoio a Terceira Idade
Desenvolvimento Social
Estudos e Projetos
Biblioteca/Comunicagdo

Manutengéo e Logistica
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3.1. Departamento de Apeio & Crianca- Geral:

Prajets Ohjetiyos Atividades Liscal
S Reisadas: Participagio nas .
Promever oomentos de contacto oom outras Instimigtes. Reisadas promevides pela CMG. Largo da Oliveira
%, Valentim: trabalthos alusivos ac Sula / Oficina dag Artes
tema
Criar momentos de diversie ¢ fantasia, Carnaval; Desfile de fankastas. Instituiciio ¢ ruas da cidade
. o . Dia da Pai ¢ Dia da Mie:
Valgm:ar 08 ]awis familiares; Valorizagiio do tabalho terbranca elshoradaidecorada pela Htitwigio
realizado pels criagga. aiaiiea
Respeitaz ¢ observar a6 wransformacdies da natureza; Explorar o Diaduinmrd]?nmama Jardins exteciores
meto ambiente. Plantagdes; ' Piquemique.
) Pihscaa: Ovos de chocolate; om
: sl o tradicd s Tastitui
Conhecimento de hivitos ¢ tradigdes. srabalhos de cxpressdo plistica. %103
; = p a Dia do Livro Infontil: visita 3
Estimular o gosto pels leitura e respeito no manvseamento dos. | \gorecy assistic aboradocontae | Biblioteca da Instituigho
livxos. explorar 0 espEgo:
Menines Hoje Ha Espetiiculo: o )
Estabelecer relagfes de colaboragdio com a comunidade. Assistir & iciativa promovida pela | Outra Institnigiio a desigmar
DAS e CMG.
Reiorga’hqcs de aferividade; Estreitar a velagio escola - madaFamﬂla. divamizagio de Wnstituigho / Outros
faoniltiar. diversas atividades de grupe.
Proporcionar mamenios de socializagio; Participagiio da Mini Olimpiadas: participagfio na Pista Gémeos Castro
familia; Incentivo para a pritica despiifiva imiciativa da Tetngpo Livre.
Interag@o com outras eriancas; Proporcionar contacto com Dia da Mundial da Crian¢a: A designar
diferentes atividasdes hidicas. assistir a0 espeticulo de mumjcipio.
3 . . . Mercadinho da Pegwenada:
Colaborar com a comunidade educativa e incentivo &
RCIE . cipar na iniciasiva organizada Alameda de §. Démase
paitticipacio das familias. ;:Dis
Participagiic da familia no precesso educativo; Promecio de " -
Plﬂo de paittilhas ¢ vivéncias afetivas., Festa de Finalistas Instituigio
%t;“] d-ades Fomentar a sensibifidade estética; Deseavolver atividades Festa de Final de ano letivo:
E imerativas com a familia ¢ o ineio; Estinular a eonfianca ¢ apresentacao de cspetdculo com UM
cupirito de cguija. ginacies do DAC ¢ DATL
Der opertenidade de visiter wm local de referéneia, no mbito ¥ = s
do Projeo Educati Passeio de Final de Ano Letive. A designar
. ‘ R L Dia des Avis: claboragao de oferta e
Promogio de troca de experiéneias intergeracienais ¢ de afeios. ¢ Mitche convivic Instimigdo
Conbecer o meio envelvente . Visitas a0 exterior. Exterior
iﬁmbﬂ‘lzagau para a impoertingia dos afetos; decoragio dos Acolhimento e adaptagio. Yistitniclo
7 : oo Tares P . .
gonvivio. b i ainied e Ouatynn Institwigfio/ Exterior
Coohecer diferentes imstrumentos musicais; Recanhecen sous ¢ | Dia da Misica: a defnir pele A definir
ritmos. professor. -
Dia do: Animal: visits de veterimaine
Incentivar o respedto e cuidado pelos animais; proporciosar & animigis. Recolha de alimentos Polival
CONMActo COMm OS MOESMOS, pata a SPAG. Aquisigio de aquario cnke
¢ peixes para salas.
sy = g s 2 . Pia da Alimentagio; iniciativa naLs
Estimular :
para aquisicio de hibitos de alimentagio saudivel. iy com & Nutridion Institivigio
: TR : : Halioween: deecragiio do espace, T e
Counhecimento de outras tradices; Envelvéncia da familia. baile da £ ias. Instituicio
Conheci das teadiges e fenda i tes & data, Sﬂéa::;m:mhzagﬁadecmho Instituica
;:Jl?ﬁl‘?ﬂust;lm das diferencas ¢ respeitd-las; Incentivar a Dia Nacional do Pijama. Instititiciio
i pa e Mcalinas*parum’pmmdmﬁkﬂn T
Vivimiins de tradicdes. Pibeito: recrias as Magdzin} Institwiciio e cidade
. Natal: fe.'ita de Natal, assistir a um Instituigéio, Sala de
Momentos. de partitha d ; :
por Nbdciic) espetaculo e oferta ds erfangas. espeidculos
Atividades de Desenvolver sensagfes gustativas e tate; Promover convivie ¢ | Culindria. Realizar quatro atividades -
culindria imteragio entre adulios & criancas. por sala a0 longiy do ane. Instituigdo
Miisiea Instituicdio
. Desenvolver seatido ritmice e enriguecer a cultura musical; 10 Fisi o
Atividad T p Fak Educagiio Fisica Institui
= daivi Familiarizacsc com lingua estrangeira; Diversificar ag formas —
deutilizar e sentir & corpo; Desenvolver a motricidade global, | Tngks Instituico
Matemdtica Divertida Instituigio
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Por Sala:
Valéncia Projeto Otijetivos Atividades Local
Construir alguns instrumensos
Assim nasce um Desenvolver a capacidade de escutarfidentificar | musicais com materiais reciclados
g brinquedo 1*
= fase - Explorar sons Criar um bringuedo partindo do
] musicais 2" | Manipular diferentes tipos de pintura; estimular e | aproveitamento dle materiais que ala
.;:': fase - Animais explorar a criatividade e a imagina¢do nsamos no 10sso dia a dia s
@ reciclados
o 3* fase - O meu Recuperar um brinquedo gue ji nfio
bringuedo preferido tenha utilidade ¢ dar-lhe um novo
nso
- Favorecer o desenvolvimento e a melhoria da
E comunicagio e da interagiio coletiva ao
o proporcionar e facilitar a relagédo com 0s outres e
- Um planeta sorridente | com o mundo; Identificar alguns animais, Atividades ainda a definir sala
= Distinguir sensagdes; Identificar alimentios;
8 Desenvolver a criatividade expressiva e o
consciente sentido do fogo.
Esiabelecer uma proximidade das criangas com | ey goc animais, Visitar o Sea Life
os animais; perceber a vida dos animais Porio
. ao Porto
marinhos.
Conhecer os animais marinhos, o seu habitat e o | Elaboragéio de uma placard dos Sala ¢ casa
tipo de alimentagéo que tém. animais marinhos
Perceber que os veterindrios séio os doutores dos
§ animais; proporcionar a confianga e auto estima; | Visita a uma clinica veterindria Exterior
:‘ permitir o contacto com o exterior.
é "A vida no mar ¢ a
= vida na selva™ Perceber que existem animais abandonados;
] tomar consciéncia da responsabilidade sobre os | Visita ao canil municipal Exterior
$ animais que temos; desenvolver os sentimentos.
™
aP;t;m{cm:}:rssa?;?entgi‘;pﬁ;t:os .m:l;zlzgzo Aquisi¢do de um peixe para a nossa Exterior
viveﬂmm 2153 qu petx sala. Permitir ao grupo escolher.
Proparcionar o comtacia direto com vérios . S ..
anirnais; permitir a interacio gropal no exterior; Vlsn:eagiiz;;dq:ozgglgizo ougn Exterior
Entender o habitat de cada espécie parq £
= Reconhecer os animais da pré-historia; Conhecer -
= catatetisticas, comportamentos, semethangas ¢
- diferengas dos animais pré-histéricos; Aproximar
n Criaturas do Planeta | as criangas da Natureza e desenvolver o tema - . . la / Exteri
, o T
% Azul através do reconhecimento dos animais, Atividades zinda a definir Sala it
§ observagio e identificagfio das caracteristicas
@ animais; Promover a consciéncia ecolégica de
A modo hidico.
0s Pequenos . . . .
Astronautas da Guerra Criar uma mascote que simbolize o projeto da Mascote {Paxi) Sala
sala
das Estrelas
@ j . Ciénecia Viva; Visita ao Planetario;
= A * O universo & todo o Espago e tudo aquilo que . o
a 1° fase: A descoberta h . videos; histdrias; cartazes ¢ .
n 30 espago” ha nele, "mclumdc a Terra, 0s outros Planetas ¢ as atividades vindas da ESA, ESA Sala / Exterior
= Estrelas". KIDS
g S fa5ed'A wiliiaT el Area das descobertas{irea nova);
3 ases A il ,? 2€ 1 "0 Universo é tudo aquilo que existe, " Construgad de um "planetério” na Sala / Exterior
s 9 espago sala de atividades.
30 fase: Vi ; Astrenaut, fato de astronauta,
ase: Viagem ao ") Universo é absolutamente gigantesco. * Foguetdo, tinel, videns sobre o Sala / Exterior

pelo espaco

Universo.
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3.2. Departamento de Apoio A Terceira Idade

SV
=

Valéntin Projcto Objetivos Atividades Local
Rewegdo das inserigdes para o8 pesseios. de wm dia Anditdrio da Fralyma
Recegiio das imscrigies. para os passeios de varios dias
Realizaciio do deis passeios a Fiitimea Fidtimn
Passeios | Dar a conhecer locais de Mitcresse i
scaiwen. | | tarlafico, cultural e Tebigionn Realizagio de um passeio a Sartiage de: Compostels Sanftiago de Compostela
Realizagfo de uma viagem a Oeiras Oeiras
Viagens a Qeiras ¢ Albufeira para v fotal de 200 Ogiras
participantes {100 para cada destitio) Albufeira
Almoco de Reis Mudtiusos de Guimarics
Encontre de Reis Multinsos de Guimardies
Assiallr cfembides; Esentivaro | T Somr
Atividades envolvimento das nstitwigdes do ’ . .
deanimaghis | Concelhio; Promover a partilha de | Dt do Teairo Wniimece de Cuiemdcs
ol experiéncias e o intexcimbio oatre :
diferentes instituicdes Mercado intesgerasional Jandim da Akitieda
fuiekiacey Dia dos Avoe Mulusos de Guimardes
seniores em
pareetia
comi & Eucaristia Sémer Multissos de Guimarfes
Mumicipic
de Visitas domicilisrias para levdmtamenko de necessidades
Guimaraes. ¢ definicio de medidas de intervengiio
Prevenir o Isolamento e 45 Articulagiio com entidades parceiras no sentido de
sitmacies de neglipéncia de pessoas | solucionar / atenmar as dificuldudes ¢ necessidades dos
idosas idosos sinalizad
l’mgrima e Hcpisemc?;rt:i:ﬁmmma I - Freguesias de 53¢ Paio ¢
65 iy W‘"“g‘ﬂﬁ Sw‘ ) bom-estarca | Atticulagio com CMG para atribuicdo de prenda de Sdo Sebastido
solidariedade da sua rede familias ¢ | AMVETSAEo
soclal Asticulagiio com CMG para cedéncia de TLM 66+
Organizagio de todos os processos administrativos e
respetivos registos na Plataforma informatica
Combater a pobreza e exclusio } o
social e promoves a incluséio & Urganizagin de atryidades de convivio inlergeracional
Promwover o desenvolvimento social | Parficipagio ides de
| . 33 vty : S0C ipagio ey reunides de CSIF Preguesias do Ofi So
CSIFde [Pl infegrado e sistemdtico, Paio e $30 Sehastido;
Couros poteaciar simergias, competéncias e | Participagao em reonides de grupas de trabalho Urgezes; Costa e Mesio
TECUrsos Prio
Garamtic maior eficdcia ¢ melhy . - . . )
: m::m . @;0 o Articulagio com entidades parceiras mo sentido de
& 5 solucionar/ atenuar as dificoldades e necessidades dos
conpato de respostas @ id imalizad
qui pamenrios sociais locais
Garantir os materiais necessinios 2 - P
Ovires realizagéio de todas as atividades Materpl de Kook Fratersa
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Yaliucia Ohjotivis Atividudes Lineul ©"'
Desenvolver ¢/ou manter as capacidades fisicas dos utentes;
combater o sedentarismo ¢ o stress, promover a awto confianga ¢ 0 | Aulas de atividade fisica C.D.
convivio; prevengio de depressdes
Promover a apreciagiio da misica, envolver ¢ compreender a
linguagem musical, Comunicar e expressar pela misica, Aulas de misica C.D.
improvisar e compor; proporcionar momentos de lazer e convivio
Desenvolver/ Manter a destreza fisica e mental dos uientes, : .
promover ¢ envelhecimento ativo Aulzs de Termpia"Opupscinml C.D.
Promover a socializagfio, estimular a troca de experiéncias,
contribuir para a valorizagdo pessoal ¢ social, incentivar & Sessdes de Animacio Sociocultural C.D.
participagio e desenvolver trabalhos e passatempos de lazer
Fomentar a partilha de saberes e experiéncias, relembrar habitos, Cozinha da
costumes ¢ vivéncias; desenvolver o gspirito critico, reflexivo e Ateliers de Culindria o
il Fraterna
participativo
Celebrar o dia de aniversério, proporcionando um dia festivo com R
amigos, criangas, familiares e colaboradores FEstasIdeIversanio C.D.
Partilhar momentos de convivio e de lazer Piquenique A definir
Reconthecer o contributo da muiher na sociedade; recordar as
conguistas das muiheres ¢ a luta contra ¢ preconceito racial, Dia Internacional da Mulher C.D.
sexual, politico, cultural, linguistico, religioso ou econdmico
. . . C.D & ocutros
Proporcionar momentos e N convi\m? i vénas Celebragio do Camaval locais a definir
instituigdes e convivio intergeracional, reviver tradigdes
pela CM.G.
Rccorc}ar ¢ proporcionar momentos de cariz religioso, com oferta Celebragdio de Péscon CD.
de améndoas aos utentes
Homenagear todos os pais; Reforgar e demonstrar o amos dos
filhos pelos pais; Proporcionar momentos de convivio entre pais ¢ | Celebrago do Dia do Pai C.D.
filhos, com oferta de lembranga aos pais
Centro de
Dia Homenagear todas as mics; Reforgar e demonstrar o amor dos
filhos pelas miies; Proporciopar momentos de convivio entre macs | Celebragio do Dia da Mae CD.
e fithos, oferia de lembranga 4s mies
Almoco de Natal Fraterna
Criar momentos de convivio ¢ viver o verdadeiro espirito natalicio
Premida de Natal Fraterna
Promover a dignidade da pessoa; assegurar um atendimento Higiene pessoal e habitacional ¢ cuidados de CcD
individual e personalizado; potenciar o aumento da autoestima imagem o
Acompanhamento médico; prevengiio de patologias associadas 2 | Consuitas médicas, administragio de medicagio
idade; manutengdio de wma vida saudavel e de bem-estar fisico, conforme prescrigiio médica, medigio de Tensdo D
psiquico ¢ sogial; manutengfio de cuidados bisicos necessarios ¢ Arterial e Glicemia; articulagio com servigos o
imprescindiveis na saide dos utentes locais de saude
Satisfazer as necessidades bisicas dos utentes, garantindo o scu- Alimentacio: pequenc-almogo, almogo, lanche, CD
bem estar fisico ¢ mental reforgo de lanche e sopa para o jantar o
Promover a socmﬁza?ﬁo, fome.nmr as relagﬁ_es mtﬂpcssoa_l, Intercambios com outras InstituigBes de apoio & QOutras m_stltulgoes
promover o envelhecimento ativo ¢ proporcionar um ambiente terceia ade e organismos de
inclusivo que fomente as relagGes sociais Guimardes
Garantir uma adequada higienizagio das roupas dos utentes Tratamento de roupas Fraterna
Garantir de forma segura o transporte dos utentes do sen domicilio
As instatagdes da Fratema e vioe-versa [ranspgrtc Fraterna
Realizagio de atividades em gropo com criangas e idosos, no Fraterna ¢ outras
intuito de estimular a comunicagdo intergeracional, vivéncias ¢ Atividades Intergeracionais IPSS's de
experiéncias entre geragdes Guimardes |
Promaover estratégias de manutenclio e reforge da funcionalidade, | Disponibilizagio de produtos de apoio & Fraterna
autonomia e independéncia funcionalidade ¢ & autonomia
Garantir a existéncia do materiais necessanos A realizagéio de Material de Escritario e Didiict Fratema

atividades recreativas € trabalthos de lazer
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o

Vabincis Objetives Atividades Lveal
Promover a dignidade da pessoa; assegurar um atendimento o . o —
individiinl e personelizado de acorde com as Decessidades de cada Higiene pessoal ¢ cuidados de imagem | Domicilio-do Utente
utenke; potenciar ¢ mmnﬂndﬁathp&:ﬁonh'_{bfﬁrpmﬁa
permanéncia do utente o sew meio habitual de vida, retardando o Migiene Hithitacisnal Demicilia da Utente
recurso a estymburas residenciais B s
Cavantis uoa adormada higienizaglio das roupas dos utenles Tratamenio de Roupas Donicilio do Utente
Satisfazer as necessidades hdyivan dos utentes, a0 nivel da
alinientacdo, de acondo com dieta preserita pelo midicn assistente, | Fornecimento de Refeiofes - Restimmnie: | . = - co o0 Yibais
gasantindo o bem estar figico e mental do utente, procurande-se Fentelhas
respeitar os gusies ¢ prefaréncias alinrentares de cada utente
Satisfarer as necessidades bésicas dos ufentes, ao nivel da
alimenta@o, de acorthe com dieta prescrits pelo médico assistente, | Fornecimento de RefeigSes - Cozintia da Domicitio do Utente
garantindo o bem estar fisico e mengal do ytente, procitando-ge Fraterna
Tespetiar os gostos € preferéncias aliwentares de cada utente
Prestar os cuidades e servigos adeqimados is necessidades do utente
a0 nivel psicossocial; Promever estraiégias de desenvolvimento da | Apoio Peicossocial Demicilio do Utente
aul.+_.1munih
. . N T 1T Realizagio de pequenas reparagies no 2 an
. Proporcionar o acesso a servigos / produtos bisicos da vida didsia dommicilio; pequenas Compras R0 exterior Domicilio do Utente
Servico de
Do I‘:npm : Promover a socializacio, estimular a troca de experiéncias,

cilidrio contribuir para a valorizagic pessoal ¢ social, incentivar & . . N Indmoeras
participagio & potenciar a inclusio ycinl através de atividades Am?m_(}as ;ea?:;:lna?; :Qmmo’ inEitmgies <
cullurais e recreativas, incentivar o-utente a deseavolver trabalhos ¢ | T de_oushmi b o orgran s die
passatempos, de bizer; Pasticipar ¢ atividades seniores promavidas Cisrmriis
peta CM.G. ¢ Fraverna
imm“.“d“m"mm ciosiar momentos de cariz religioso, com oferta 46 | -oyepraniio de Pascoa Domicilio do Utente
Homenagear todos os pais; Reforgar e demionstrar o amos dos fillkos
pekos pais; Proporcionar momentos de convivio epre pais e filhos, | Celehraglio do Dia do Pai Domicilio do Utente:
com oferta de Jembranga aos pais
Homenagear todis as sidles; Reforgar e demanstiar o amos dos fillios
pelas mées; Propercionar momendos de convivie enire mies ¢ filhos, | Celebracio do Dia da Mae Domicilic do Utente
com ofexta de lewbrangd s mies
Criar momemios de convivio @ viver o vardadeiro espirite mnatalicin. | Almoego de Natal Fraterna
Criar momentos de convivie ¢ viver o verdadeirg espirito natalicio Prenda de Natad Fraterna
Garantir a existéncia de materiais S84Ti0s 3 izagin . ivirio & Didi .
e nece: a realizagao de Material de Esc o it
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3.3. Departamento de Desenvolvimento Social

Vauléncis Projeto Objetivies Atividndes Logal
Triagem aos requerentes ¢ beneficidrios do Rendimento Social de Insergio,
com vista a dar resposta as diferentes solicitagOes/necessidades sentidas. Espago RSICLDS
Entrevista/Atendimento aos requerenies e beneficiarios, com vista 4 avaliagio
processual e respetivo acompanhamento. Espago RSICLDS
Visitas domicilifrias indispensdveis para a realizagio do diagndstico soocial,
comn vista & certificagdo socioecondmica e habitacional do agregado familiar | Espago RSICLDS
e validacdio e didon recothidos aguando entrevista presencial.
Informatizagiio permanente no ASIP de iodos os processos em
acompanhamento (diligencias, caracterizagéio individual e famihar, Espago RSI/CLDS
diagnostico social)
Elaboragio dos coniratos de insergiio no dmbito do rendimento social de
insergio (contratos iniciais ou removagdes) com ¢ objetivo na definicio de
Gabinete de Avaliagio tragar percursos de insergfio ajustados s reais necessidades do titular ou do pago RSICLDS
RS1 AAtendlmento em Socioecondmica |28regado.
comganl.l:]men e Psicossocial | Elaboragiio e fundamentagdo de propostas de apoio econdmico integradas nas
oct rubricas adequadas a cada problemitica, tendo como objetive contribuir para | Espago RSVCLDS
a melhoria das condigGes de vida dos beneficiirios.
Participagio/Colaboragfo nas reunides do Nicleo Local de Insergéio, com o
objetivo de dar conhecimento e validagio das a¢Ses negociadas com os Espago RSI/CLDS
intervenientes.
Acompanhamento as familias sinalizadas por parte das técnicas, a ser
cfetuado pelas Ajudantes de Agéo Direta. Pretende-se, com esta agéio, a
promogiio da dindmica familiar, autonomizagdio e aquisicio de competéncias page RSUCLDS
basicas.
Articulagio/Encaminhamento com as demais entidades concelhias, com vista
& promogdo de respostas sociais adequadas. Espacn RSICLDLS
Rennides de equipa com o objetivo de discussiio de casos e plancamento do
plano de trabalho semanal. Espago RIICLDS
Oficina de Alfabetizagiio, que tem como objetivo oferecer 4 populagio
beneficidria de RSI um espago de oportunidade para a aprendizagem da
leitura ¢ da escrita, retirando assim as pessoas da condigio do analfabetismo.
Serdio utilizadas dindmicas de grupo com o intuito de motivar os beneficidrios Espago RSUCLDS
na aquisigiio de competéncias ao nivel da leitura ¢ da eserita, tho exigida na
atualidade ¢ fundamentais para uma plena inclusdo social.
Realizagfo de 2 sesses sobre alimentagiio saudivel com ¢ intuito de
promover wina mudanga e consequente melhoria de hibitos das familias, Fraterna
permitindo deste modo que as familias com menores a cargo adguiram a
longo prazo, alguns hibitos alimentares saudéveis
*Dia de Praia *: visa proporcionar is familias um contacto diferenciado do
scu quotidiane, pela oferta de uim dia distinto para alguns beneficiarios que A designar
estabelecetdio, pela primeira vez um contacto direto com o mar e/ou natureza.
Dinamizagéo de . SCORPIC / Plano de
agdes pama a Ida & Piscina com o objetiva de promover o bem-estar € o :}esenvo!vmento imervengdio no(;
Gabinete de promogéio de integral dag criangas e jovens mam clima de seguranga afetiva e fisica. bairros sociais
X competéncias
Atendimento e S A L. o - . . _
RSI Acompanhamento sociais e Reahzacqo de auvidadgs_ no ambito _das fenas' letivas com a..‘cc.alaboragao do Plano de intervenghio
. cognitivas, plano de imtervenciio dirigidas 3s criangas ¢ jovens beneficidrios de RSIcom nos baitros sociais
Social melhoriada | 0 objetivo de proporcionar momentos de aprendizagem e convivio saudivel.
_autoestima & "Enyglvimento dos beneficirios de RSI nas atividades da Arca Social, como
inclusfo social | forma de prevengiio do isolamento e exclusdo social. Atividades realizadas Arca social
com periodicidade semanal: neuro gindstica e vida sandivel, oficina da
musica ¢ bordados.
Comemoragiio do dia internacional da muther com o intuito de reconhecer a Espago RSUCLDS
importincia ¢ o contributo da mulber na sociedade.
: o Biblioteca da
Realizaco de 2 ages de sensibilizacdo de cuidados domésticos lgrl:t ;cnz
Colaboragiio com o
. . . o Porta 7, TDL &
Workshop sobre a fmportincia da formagio escolar na etnia cigana Aeripansenio
Fernando Tavora,
Comemoragdo do dia de §. Martinho Espago RSI/CLDS
Festa de Natal: Iniciativa que visa a promo¢do de um espago de Plano de intervengéo
comemoragio, partilha e interagio. nos bairros sociais
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€5l

| Valtucis Ohjetivas Atividudes Local
Adeadimento/ Avaliagio socipecondmica, dos requerentes em processo de inscrigio, no Fraterna - Sede
senifide de verificar ¢ validay todos os requisitos exigiveis.
ngemapemhqﬁoemgmkcumcuﬂutochmnnaﬂaqﬁc,mhrmmmm: Fraterna — Sede
encaniindamento, de acosdo com as principeds necessidades sontidas.
Atendimento/ Acompanbiamento psicossocial aos beneficirios, com vista i resohigio & Praterna - Sede
Avaliagio avtenomizacio das problemditicas considerdas.
Secioeconémicae | Eleberagio de informagdies sociais/ pareseres como metadelogia conclusiva de Fratema - Sede
Paicassocial avaliagio processial
Visitzs domnciliarias, com vista 3 certificacfio de avaliagHo socioccondmica & . Zmdemavemﬁo
habitacional des agregades, de acorde com premissas vigentes em regulamento mterno. concelivia
Reavaliacio dos beneficiarios do Banco- Social, no sentido de asseguramos a atualizagdo Sedef?oma de )
dos dades referentes 3 mossa amostra. . Intervenciio concelhia
Pramogio de um trabalhe asticulado ¢ em vede com as diforencindas entidades parceiras FPratemsa-Sede
& demmis instituigdes.
Aplicagiio donovo Programa FOAPMC — Prograina Operacional de Apoio as Pessoas Fratema-Sede
Avionomiza¢io de | Mais Carenciadas.
TeSpOstas socias € Htuics
reforco darede de | Aplicagio das niédidax de acompanhamente o mhito do Programa POAPMC mewm S gy
soliflecicriade Receviio de prestadores a favos da comunidade, no fmbilty de cumprimento das penas Priteni - Ao
judiciais (DGRS).
. Zona de intervenca
Distribvigio de cabazes bimestrais. prigemiieinin
- Paliars & Fom e inlerveigin
Distribuicio de cabazes de Natal concelin
o . . Freguesias atribuidas
Distribnlicio dos'alimentos provenientes do POAFMC -FEAC i1 ——
Realizagio de Campanhas de Recolha de Alimentos junio de superficies comerciais. g;ncelﬂ-xia o
 Socik Ativagdo de diversos mecanismos extemos junto de empresas locads, com vista & 7 - -
Bawo divelgacio, sensibilizagie e angariagio de génercs alimenticios essenciais, ou oufros deI % ¢
bens, promovendo ¢ ammente da sistentabilidade do Banco Social
Promoveruma | poyicinacao/dinamizacie de diferentes atividades individuais o interdepastamentais Zona de imervengdo
mtervenciode | oo vista 4 angariagiodeu premogo de sustentabilidade. concelhia
qualidade ¢ :
proximidade Disteibuigiie de cabezes povtusis, promovendo umea resposta de caricter imediato em Zona de inferveagio
combatendo as sitmagles de emergéncia social. concelhia
sitnagles de pobreza
e exclusfio seciall | Levantamento e atribuicio de donatives, bens e equipamentos diferenciados de formaa | Zona de intervengfic
der resposta a pedidos salicitos. concaltoa
Levantamento de "Quebras™ junio de wma superficie comereial, 1cndo como chjetivo a Zona de intervenciio
swa distribuicio. junte dos utentes que néo retimam condicBes para beneficlar do Cabaz Th u_.m
Levantamenio Pontal de Denativos Excedentes junte de Bance Ablmentar Contra o B
Fome. 1aga
Contimidade do Protocolo estabelecido com a Empresa lmporpel Fraterna Armazém
.li:.‘m:lh?x_ﬁ:hqk do Protocolo: estabelecido com a Empresa de Residwos Téxteis- H. Saraly B . .
tanding
Asmazenamento/Triagem/Toventariacio ¢ Gestio de stocks dos alimenitos, bénd ¢ Fratema Armazém
ipaMentos em armazém.
Aqlmlgat:)lﬂrmg:m de'uma base de dados com vista & inventariagio/gestie de stocks em E 7
Aquisicdo de um Porta Paletes. Fraterna Armazém
Obiencio de novos Adiinapdior def st aajieaior Fraterna Armazém
eguipamentos ¢ | Aquisigio de desumidificaderes com vista 2 qualidade da conservagio dos alimentos Fraterna Armazém,
bens
Aquisicdo de material de arrumo ¢ congelagdo paca aplicagio do POAPMC-FEAC Fraterna Armazém
Elaberagio de obras de melhoria para promeover qualidade das condigdes de trabalho Fraterna Armardm
Criagdo de uma loja social com vista a armeaenar & entregar os bems angariados Laja Secial
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3.4. Departamento de Estudos e Projetos

dos & aos 25 anos,

familiares & agentes
educatives em atividades
que promovam a
consciencializagiio dos
direitos e deveres, a
participagio comunitéria, a
cidadania ativa ¢ a
igualdade.

“‘f‘"‘j Objetivos Atividades Resultado de mudanga
Vira a pigina RI - Desenvolver competéncias facilitadoras do sucesso
escolar
Envolver criangas e jovens, ——
dos 6-25 , familiares e Mediagio Escola-Familia R1 - Desenvolver competéncias facilitadoras do sucesso
agentes educativos em eseolar
atividades que pmlllno;am R1 - Desenvolver competéneias facilitadoras do sucesso
competéncias facilitadoras . . . escolar,
do sucesso. escolar & maior Projeto Sociodesportivo F. R.M R3 -Desenvolver competéneias artisticas ¢/on culturais e/ou
aproximagdo da escola aos desportivas
valores culiurais, sociais, R3 -Desenvolver competéncias artisticas e/ou culturais e/ou
saberes ¢ mteresses s Sou Cultura desportivas
alunos.
Explor@ R1 - Desenvolver competéncias facilitadoras do sucesso
escolar
Acrescento U Conto R1 - Desenvelver competéncias facilitadoras do sucesso
escolar
Oficina das ProfissSes R1 - Desenvolver compeiéneias facilitadoras do sucesso
escolar
o efclto - Programas cjue compeléncias R2 - Desenvolver competéncias pessoais e/ou sociais e/ou
Pessoais € SoCIals para Criangas Eipars cognitivas e/ou morais
jovens
Academia de Lideres Ubuntu para RZ - Desenvolver competéncias pessoais efou sociais &'ou
apentes educativos uiipnitivas efou morais
K1 - Desenvolver competéneias facilitadoras do sucesso
. . escelar;
Projeta Musioal CoalBand R3 -Desenvolver competéncias artisticas e/ou culturais e/ou
desportivas
R3 -Desenvolver competéneias artisticas e/on culturais
Concentra-te e/ou desportivas ) o )
DEF - R3 - Promover hébitos de satde e higiene e/ou estilos de
Porta 7, vida sauddveis
financia R? - Desenvolver competéncias pessoals e/ou sociais e/on
do pelo cognitivas &/ou morais
Program Ubuntu Para Criangas R3 -Desenvolver competéncias artisticas e/ou culturais e/ou
a desportivas
Escalhas R2 - Promover a diminvigde de esteredtipos relacionados
E7G com teryitdrio, emia, género, religiiio, ordem sexual.
Gabinete A. Psicossocial R1 - Desenvolver competéncias de cidadania
Envolver criangas & jovens,

Passa Saberes

R1 - Desenvolver competéncias de cidadania

Jovens Lideres

R1 - Desenvolver competéncias de cidadania

Ubunin no Bairro

R1i - Desenvolver competéncias de cidadania

R3 - Promover habitos de saide e higiene &/ou estilos de

Fim Pam vida saudaveis
Corfebol R1 - Desenvolver competéncias de cidadania
oriebo R3 - Promover hbitos de saide e higiene e/ou estilos de
vida saudaveis
Sou Cidadao R1 - Desenvolver competéncias de cidadania
R2 - Promover a diminuigiio de estereGtipos relacionados
Sou Cultura com kermitorio, etnia, bénero, religifio, ordem sexual.
, R2 - Promover a diminuigdo de esteredtipos relacionados
Em Comunidade com territério, etnia, género, religifio, ordem sexval.
Sem Preconceit R2 - Promover a diminuicdo de esteredtipos relacionados
G,y Jeronsaltos com tarritdrio, etnia, génere, rebgifio, ordem sexual.
R2 - Promover a diminuicin de esteredtipos relacionados
. territério, etnia, género, religido, ordem sexual.
Comunigar Com Impacto Rom terituna, pnid, gEngm, FEL g
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Valéncia Objetivos ;_Aﬂ.ﬂlll.d_flﬁ Data ¢ Loeal
Conferéneia
Bvento de encerramente para divulgar ¢ divelgar os
resultados para a cidadania, para as awloridades. locals e
‘ Lioan . i
com forte propdsito de cosmunicacSo / inpacto. il
Missica o filmes: sarfie os fatores de acompanbamento ¢ L
. Guimardes
atractivos que visam comvidar para ¢ veluntariado- nos
campos. ¢ivicos para o tema do GENREM e da UE.
Q prefeita, a prefeitwra e as autoridades locais sediagdo o
DEF - Gewem - -
Tnvfiowvoar os cidaddos, em SVeniD.
Women, wotatitarisa . . -
and shapi patticular dos jovens, sobye a Happening
out
= centralidade das mulheres para | Evepto fival do prijeto, orpenizado pela parceria em
common Eucope,
oo afivmar os principios estreita colaboragio com a Agéncia Regional de
democriticos gue estdo Cooperagio Buropeia Case Liguira ¢ UNIGE etid
aictoa wa base da democracia dos particular.
et - dias de hoje: a EU As teressadas, da CE eda EACEA
i, de hoje: a EUL , paries. interessadas, ex 1 CEedaE , 08
Comisio g 1 : e
cidadiios, miemtims da associagio sexdo convidados a 6033020
parncipar. Envelvimentio do ERGE { lnstitito Europes Bruxelas
para a Igualdade de Género) ¢ couperagio com ouiros
projectos da UE em curse no mesmo dominio:/ drea
similar.
Métodos co-criativos e mmisica + foto + ferramentas
andiovisuais serdo vsados como comumicacio
importante.
Valéucia Objetivos Atividades Date e Local
O projecto RISEEWISE Tntercdmbio de investigadores, pessoal de inovagioe
centra~se na colective de profissionais da frea europeia entre as instituigdes
miihieres com deficiéncia de | participantes. Jum 2020
diferentes perspectivas, Apresentagio do filne elaborade pelos destacamentos Estocolmo - Suécia
procurando identifiar realizados pelas 3 colaboradoras da Fraterna
DEP - RiseWise, _
c S0 E . n-'.r:mdld. t‘ Bmdh‘m;
praticas em. varios paises da definir ;
facopelo UE do dpjfm A e
o 5 Reimides de trabalho bi i CAPACED X -
e 219 mpmsmtan : des o hisnnais com a participacio de Coosdenadora
ambjentes culturais e todos os parceiros Universidade de Génova
socioecondImicos, para a
integragado ¢ molboria da sua
qualidade de vida em varios
aspectos
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Valéncia Objetivis Atividades Lucal
Agfo 1: Capagitar e ajudar a desenvolver atitndes de procuta
ativa de emprego:
Agdo 2: Informar sobre o conteido ¢ abrangéncia das .
. . . . O projeto CLDS 4G
medidas ativas de emprego e oportunidades de insergfio em
| . o propde-se a abranger 22
I instituigdes do territdrio; . ]
freguesias/Unides de
Aglo 3: Apoiar o enquadramento de projetos de autoemprego | Freguesia do Concelho
¢ de empreendedorismo nos diferentes programas ¢ de Guimaries, a saber:
instrumentos de apoio, promovendo o encaminhamente dos | Azurém, Barco, Brito,
interessados para o apoio técnico; Caldelas, Creixomil,
Agiio 4: Informar e encaminhar para oportunidades de Fermentdes, Longos,
qualificagio desenvolvidas pelas autoridades piblicas ¢ Pencelo, Ponte, ¢
. Santa Fufémia, Ronfe,
privadas;
Sande S. Martinho,
Ac#o 5: Sensibilizar os empresirios, as instituiges e as Silvares. Unidic de
entidades empregaderas locais para uma participagdo ativa na Freguesias de Airdo
concretizagiio das medidas ativas de emprego ¢ em processos | conva Maria, Airdio S.
Promover a empregabilidade dos . o : sl . .
de insergio profissional e social; Joiio e Vermil, Unitio de
DEF — Conirato | territérios abrangidos, com recurso a . ias de Britei
. ; T ; csias de Briteiros
Local de uma abordagem ikl ki & Ago 6: Contribuir para a sinalizagio, encaminhamento e TEEW o
Desenvolvimento | integrada, através de agbes a executar orientagio de alunos que abandonam ou concluem o sistema Sao Salvador ¢ Briteiros
Social com a participagio ativa dos atores educativo, no sentido de desenvolver agdes de favorecimento | Samta Leocadia, Unido
: 3 iomal- de Freguesias de
01/01/2020-31- | locais e destinatarios, por forman | 92 integragéo profissional; o
~ ] Briteiros Santo Estevio
122022 aumentar a nivel de coesfio social do | Acag 7: Desenvolver agdes que estimulem as capacidades o Domim. Unido das
territorio. i i
empreendedoras dos alunos do ensino secundario, numa Freguesias de Leitdes,
perspetiva de reforgo da iniciativa, da inovagio, da Oleiros e Figueiredo,
criatividade, do gosto pelo risco e que constituam wma Unitio de F ias de
primeira abordagem & atividade empresarial; Prazins Santo Tirso
Agdo 8: Inovaglo e experimentagio social para a Corvite, Unifio de
empregabilidade; Freguesias Sande S#o
) . . Lourenga ¢ Balazar,
Acdio 9: Processos de qualificagiio familiar, designadamente n i
iy 4 i g desenvor Uni#o de Freguesias de
informa seus direitos de cidadania, desenvolvimento i
4 ‘;ac;n o g A Sande Vila Nova e
om cias dos respetivos clementos e aconselhamento
¢ compet B Sande S3o Clemente,
itsagdo de crise; . .
em situagdo de crise Unido de Freguesias de

Acdo 10: Mobilizagio de jovens, através da participagio
destes em agdes no dominic do aconselhamento ¢ orientagio
profisgional que promevam estilos de vida saudéveis, a sua
integragio social ¢ 0 desenvolvimento de aspiragdes &
expectativas de futuro relativamente 4 inserciio na vida

profissional.

Souto Santa Maria,
Souto Sdo Salvador

Gondomar.
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3.5. Departamento de Administracie Geral

Servign Ohjetivos MNotus
Aquisicin de:4 computadores. 850€/cada
50 do cqui 2 Miao-de-obra 500€
Comiicugio Socad | | #RETHANGH0 do cxelpuericat exiatesii.
L Hardware S00€
_— . . . - Algjamenito, Dominio ¢
Atualizagiio ¢ Mamuengio dos comteidos da pégina da Instituigio. M oo,
Servigo de TV, Internet ¢ Voz, Mével e Fixa, dos diversos espagos. 450€/Més
Manwenciio dos equipamentes de comunicacio fixa ¢ mével. Aquisiclio de telefones novos.
Rede de Commnicagies
M i cemtzal kelefinica. Manuiengdo ou aquisigio dv
amotencao central
{ rinr / Redesenhar linhag internas Serviges variados
Impressoras Servigo de avenga de impressio 3 impressoras
Videovigilimcia Aquisigio de equipsmentos, software ¢ nstalagéio Sede
Servigo Objetivos Notas
Conservagiio ¢ Revisdes periGdicas 4 viaturas
Inspegles cbrigaidrias 4 viaturas
Pneus 4 vigturas
Manutengdo
Seguros 4 viaturas
Combustivel 4 viaturas
b Chaparia e nio contempladas
Reparagdes extracrdindrias. ey
b nas pesiddicas
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3.6. Biblioteca
Frajeto Objetivos Atividades Local
Dinamizagio do espago e fomentar/desenvolver o Leitara de histérias; realizagdo de pinturas, desenhos,
Hora do Conto gosto pela leitwa Jjogos, origamis, entre outros, relacionados com o tema Biblioteca
3 do comnlix
Dinamizagio do espago e fomentar/desenvolver o Interpretagéo de uma histdria; realizagio de pinturas,
Teatro Fantoches lposto pel Leitura desenhos, jogos, origamis, entre outros, relacionados Biblicteca
com o tema do teatro.
Dinamiza¢io do espago e proporciocar momentos Auditério /
Cingma diferente aos uientes. Projegiio de filmes infantis e de adultos. Biblioteca
L. . Fomentar a utilizagio do acervo através do
Empréstimo de livros / . " N e
CD/DVD empréstimo do mesmo. Divulgagéo dos servigos. Biblioteca
Sensibilizar as criangas para a protecio do meio Elaboragiio de objetos alusivos 4 época de realizacéio do
Ateliers . . e .. atelier, previsivelmente no verfio ¢ no Natal. Com os Biblioteca
ambiente, através da reutilizag3o de materiais. utentes do DAC/DATL s que o o
Partilhar o gosto pela leitura € o prazer de ler. . . .
. Envolver a comunidade educativa, utentes e famitiares. Biblioteca /
Semana da Leitura Recurso a diversos agentes de modo a transportar 2 | Oferta de lembranca alusiva A efeméride. Organizaruma | o ACmI fg;l
leitura para ¢ dominio publico. feira feiro do livro.
o Comemoragiio da efeméride, com o intuito de
Dia Portugués do Livin | fomentar/desenvolver o gosto pela leitura nas Hora do Conto com livros de autores portugueses. Biblioteca
criangas ¢ familiares.
Comemoracio da efeméride, incentivando o gosto Hora do Conto com atividades relacionadas; Convite a
Dia do Livro Infantil i . e famihares dos utentes para dimamizarem uma Hora do Biblioteca
pela leitura nas criangas ¢ familiares. Conto. Oferta lembranca.
= . . Comemoragiio da efeméride, promovendo o Divuolgagio da efeméride junto dos utentes da Biblioteca,
(2 M‘mdml do Livro e . . . da Creche, Pré-escolar e dos Projetos com oferta de uma Biblioteca
dos Direitos de Autor | incentivo da leitura.
lembranga.
gﬂj‘?ﬁgjm da Comemoragio da efeméride. Oferta de lembranga aos utentes do DAC. Biblioteca
| Comemoragio da efeméride, incentivando a L o . .
Dia Mundial da L o o . Qbrigatdrio fazer barulho - dia diferente, jogos, pinturas,
s y pasticipagio nas atividades ¢ utilizagio dos servigos | colagens... Organizar uma feira com troca de Biblioteca
Biblkaeces : o s li C VD/V
disponibilizados pela Biblioteca. vios/CD/D HS.
Centro de Dia na Integrar os utentes do Centro de Dia nas atividades | Realizagdo de jogos/trabalhos manuais, leitura de livros, Biblioteca /
Biblioteca / Biblioteca da Biblioteca discussio da atualidade através de leitura de Centro de Dia
no CD ) jornais/revistas. :
Levar a informagfio semanal num "Boletim Elaboragio de min boletim contendo um resumo das Biblioteca /
Beletim Informativo . - noticias mais relevantes da semana; ementa; farm#écias de
informativo” aos tentes do SAD e CD. SeTvico; CONALOs teis. SAD/CD
integrar os utentes da Creche e Pré-escolar, Realizagiio de jogos/trabalhos manuais, leitura de livros,
DAC: - Salas familiares ¢ equipa cducativa nas atividades da teatro fantoche, colaboragio na comemoragio de Biblioteca /
. efemérides, biblioteca de sala, promover a leitura DAC
Biblioteca. envolvendo os encarregados de educagdio e a familia.
Encontros com os utentes do RSL levando-os a i . - .
. . Pretende-se criar um espage de interagio, proporcionar Biblioteca /
RSI conhecer novos locais ¢ a adquiriy novas momentos de partitha ¢ aquisicdo de novos saberes / Outros
competéncias. hébitos.
Media & outras Promover a divalgacao do espago, assim como, das Tnstituicio /
Instituigdes suas atividades. Quiros
b Promover a cooperacdo com os diferentes Bibliotoca /
Colal 40 com 0§ i A . iblicteca
difereno'::egDcps da departamentos, com o intnito de fortalecer 05 Participagio em at1y1.dadm, SEIvios, entro outros, Institaigio /
—_ . . . SEINPTE GUE DECESSArto. Outros
Tnstituicio servigos da Institmigao, u
0 atividades que Colaboragio com os diferentes departamentos e/ou Instituigio /
sejam propostas outras entidades. Cutros
Periodicos Aquisigio de jornais / revistas nacicnais e locais Disponibilizagdo de informagdo. Biblioteca
Rcervo Aquisigio de livros, DVD, CD. Contribuir para um melhor acervo. Biblioteca
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3.7. Departamento de Manutencio e Logistica

Rubrica

Deserigho

Gis

Aguecimente eemiral, agoecimente de dguas ¢ consuma de fogdes.

Eletricidade

Comsumo em todos o8 imdvess ocupados

Constmo em odos os indveis ocupados

Manutenciio Indwstrial

Predutos de higiene pessoal como papéis de WC, cozinha e Tefeitdrios; detergentes; desinfetantes; materiais de desgaste
como esfregies, vassouras, mopas, pance ¢ guias para limpeza. Higiesizaciio do DEF e CLDS.

Prestaciio de Servigos

Pichelaria, mamotengiio ¢ substiticio de pegas; eleticista; carpintaria; serralliaria; separacie e revisio de méquinas afetas &
Tavamdaria, cozinha, limpeza e servigos administeativos; controlo de pragas.

Lhanem]Anual:Comm%mdahigimizagiﬂduespawsedn

Alimentagio

Congelados, mescearias, behidas, frescos, tathio, peixe, confegiio de pasielaria.

Materiais

Didéticos, escritdrie, construcio, consumiveis para Wpsesséo, cartomagem, produtos hospitalares e de higiene do utenie,

Fardamento: Aquigicde de fardas para os depariamentos

Manutenciio Industrial

Palmmenta: Substitwicio de lowgas, taTheres, copos, PVC;

Adguisigiio de 4 Aspiradores: Centro Social e da Juventnde, Lagar ¢ Viaturas

Aquisicio de 1 Balanga de chio

Substitmicho de & filtros de exaustores

Agmisicio de 3 columas de som (Polivalenite, Creche, Centiro de dia)

Alwigo para lixe

Caixotes de lixo para exterior

Cinzeiros para exteriar

Equipamento limpeza de vidros

Equipamenio de limpeza de paredes

Termoacurmulador a gis patural Coginha

Cacifos

Praicleiras para despensa

Intervengio Imével

Pimiora das madeiras exteriores, arranjos ne inderior da creche; Polimento ¢ envermizamente do sealhe ne espago do centro
de dia, Crechie ¢ Folivalente do Jardim; Reparagdo das colunas de protegiio presenies no polivalente da infincia; Colocagiio
Chapas em Inox nos [ambeic da cozinha.

Criagio Loja / Armazém

Aquisicdo de prateleiras, Caixas ¢ outros ulens{lios necessarios a criagdo do arguive merts & armazenamento de
equipaseentos, utensilios, aderegos e outros bens, respeitantes aos diversos departamentos.

18




9

Plano de Atividades e Orgamento 2020

4. ORCAMENTO 2020

GASTO TOTAL 1322 587,00 RENDIMENTO TOTAL 1322 587,00
Custo mercadorias vendidos e matérias consumi 45 000,00 |
611 Generos alimentares | 45 006;00 Rrestindus de serpicos S 0.00

-_Famecfmenm_sj servigos externas __335920,00 721 Mensalidades 245 540,00
621 fSuhcontratos 4723000 | | 722 Inscrictes e maticulas . _1__@;99

| 62 :sarvlgos especializados . 724 | Rendimentos de patrocinadores e culabomcsi 0,00
6221 [ Trabalhos especializados 28 500,00 725 Servigos secundarios
6222 Publicidade e propaganda 500,00 7253 Sewi;mﬂ;m;o de reis 2 700,00
6223 \ﬁgilémiia £ Seguranga 21 100,00 7257 Servigos sociais -passeios senior 58 000,00

__6224 I Honoré_rigs N 16 OOO,ED 7258 i Tr;:;porbe utentes - - 3 310,00

| 6226 I Conservacdo e reparagdo B 15 000£0 REER P_v:u_h_'_qs_r:ervigos 8 248,00
6228 | Outros ~ 1000,00 -
= _Materiais | Subsidios, doages e legados & e;rplom;&o 8533 610,00
6231 Ferramentas e utensitios de desgaste répi 1 800,00

6232 . Livros e documentagdo técnica 200,00 751 __- Subsidios do Estado e outros entes piblicos
6233 Material de escritdrio 2 500,00 15:1_1 I5S - Instituto da Seguranga Social 380 528,00
6234 | Artigos para oferta 1 150,00 7512 | Autarguia - contrato Frograma _SI)B-OB?)E"
6236 = Materlal didética 2 000,00 7514 ACM - Programa Escothas {Porta7 7EG) 54 498,00
6238 Quiros materiais 8 080,00 545 Prajeto "Europe For Citizens 2014-2021 16 421,00

624 Energia e outros ﬁuidns Risewaise (fim Junho 2020) 11 25_6:63_

' azi Electricidade 26 00000 752 Subsidios de Qutras Entidades
6242  Combustiveis {Gasdleo e gds) 16 700,00 7521 POAPMC - Programa Alimentar 4813,00
6243 Agua - 5 000,00 753 Doagées e herangas
625 |Deslocagdes, estadas e transportes 7531 Donativos {numerdrio e espécie} 16 000,00
6251 | Deslocag@es e estadas 84 000,00 1 1

| Qutros rendimentos e ganhos 8 479,00
6252 | Tlﬂportes 1 200,00
8258 | Outras desﬁa;_ﬁes e estadas 5 200,00 781 ! Rendimentos suplementares:
626 |Servicos diversos 7816 Chutros rendimentos suplementares 4 217,00
6261 | Rendase alugﬂa_res 4 200,00 782 | Descontos pronto pagamenty obtidos O,EOM

_6_2_62 ma:-municag”ﬁ_a . 6 206,00 783 Qutros rendimentos e ganhos:

_a“;ga Seguros 6 720,00 7881 Correches relativas a anos anteriores 0,00
6265 I Contencloso e notarado . 250,00 7883 I Imputaciio do subsidio aginvestimento 2 262,22”:
6266 Despesas de representagdo . 1 700,00 7888 | Beneficios de penalidades contratuais 2 000,00

| 6267 Limpeza, higiene e conforto | 16 000,00 e ISR’ cutrts risRoveatos smilares a0
6268  Ouftros Fomecimentos e Servigos 17 300,01
Gastos com pessoal 930 117,00 iy luros obtidos 0,00
632 Remuneragties do pessoal ! 760 024,00
635 | Encargos sobre remuneragdes | 160 008,00
636 | Seguros acidentes trabalho e doencas pro 8 650,00
638 . Outros gastos com o pessaal: | 1 425,00
Gastc;s de depreciagfes e anortizagoes 11 000,_01 1l
6a | Depreciacfes e amortizagbes 11 000,00 resultado Liquido previsional do periodo
Outros Gastos e perdos 550,00 Total dos Rendimentes | 13225E7,00€
681 _I Imp:stos e taxas 50,00 Et-al dos Gastos 1322 55‘_7,0& |
o | Qutros m ﬂ resuitado Liguido previsional para 2020 0,00€
Gastos e perdos de financiomento 0,00
891 [ |lzery suportades 0,00
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5. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Moeda: EURCS

INVESTIMENTOS PREVISTOS 2020 2021 2022
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
Edificios e outras construcdes 0,00
Equipamento basico 12 500,00
Equipamento de transporte 0,00
Equipamento administrativo 5 400,00
Equipamentos Bioldgicos 0,060
Outros ativos fixos tangiveis 9 000,00
ATIVOS INTANGIVEIS
Programas de computador 2 500,00
TOTAL 29 800,00 0,00 0.0¢

&
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6. CONCLUSAO

Como referido na nota introdutoria e da anélise de todo o documento, podemos concluir que
a Fraterna pretende, durante o ano de 2020, para além de dar continuidade ao trabalho que
tem vindo a desenvolver, iniciar uma etapa com o foco nas oportunidades de inovagdo, de
criatividade e de crescimento e no desenvolvimento de novos projetos e iniciativas, mas
sempre com a preocupacdo na manutencdo da estabilidade.

Saliente-se, no entanto, que se tratando de um documento previsional reflete, de uma forma
genérica, os projetos e atividades, mas fruto da dindmica da sua equipa, podera a todo o
momento a Fraterna dinamizar atividades e/ou projetos que de momento ndo sdo possivels
prever.

Neste sentido, podemos afirmar que a presente proposta de atividades e orgamente para o
ano 2020 é realista e ajustada a realidade e potencialidades desta Régie-cooperativa, pelo que

consideramos estarem reunidas todas as condi¢des para a sua aprovagao.

Aprovado em Reunifio de Direcéo, no dia 11 de outubro de 2019

A Presidente

rh}mﬁn&m-@»‘mm@a%

) A Secretaria
e 2.2

- 5 fl o
i .
f !\EJ Tesoureiro

'II-\.

rd

. -

—

Aprovado em Assembleia-Geral, no dia 11 de outubro de 2019

]
M -

-O Presidente
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SCCIEDADE DE REVISORES
OFICIAIS DE CONTAS
PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE 05
INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL
Introdugdo

1. Para os efeitos da alinea j) do n? 6 do art.2 252 da Lei 50/2012 de 31 de agosto,
apresentamos o nosso parecer sobre os instrumentos de gestéo previsional para o
exercicio de 2020 da cooperativa FRATERNA — Centro Comunitdrio de Solidariedade e
Integracdo Social, CIPRL - que compreendem o Plano plurianual de atividades,
investimento e financiamentos, Orgamento anual de exploragdo, Orgamento anual
de tesouraria e Balango previsional.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do érgio de gestdo a preparacio e a apresenta¢do da
informagdio previsional, a qual inclui a identificagio e divulgacdo dos pressupostos
mais significativos que lhe serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequagio dos
pressupostos e estimativas contidos nos instrumentos de gestdo previsional acima
referidos, competindo-nos emitir um relatério profissional e independente,
baseado no nosso trabalho.

Ambito

4, O trabalho a que procedemos teve como objectivo obter uma seguran¢a moderada
quanto a se a informagSio previsional contida nos instrumentos de gestdo
anteriormente referida estd isenta de distor¢bes materialmente relevantes. O
nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional de Garantia de
Fiabilidade 3400 — Exame de Informag@o Prospetiva e demais normas e orientacoes
técnicas emitidas pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de acordo
com aquele objective, e consistiu:

a) principalmente, em indagagtes e procedimentos analiticos destinados a rever:

- afiabilidade das assercbes constantes da informagdo previsional;

- a adequacdo das politicas contabilisticas adoptadas, tendo em conta as
circunstancias e a consisténcia da sua aplicacdo;

- aapresentacdo da informacdo previsional;

SEDE

Av. da Liberdade, £d, dos Granjinhos, n° 432, Piso 6, salas 41-42

4710-242 Braga, Apartacks 196, Portugal | Tel: 253 206 730 /919 670 037 | Fax: 253 206 739
E-mail: geral@acmsracpt | www.acmsroc.pt




ACM ¥

SOCIEDADE DE REVISORES
OFICIAIS DE CONTAS

b} na verificacio das previsbes constantes dos documentos em anilise, com o
objectivo de obter uma seguranga moderada sobre os seus pressupostos, critérios
e coeréncia.

5. Entendemos que o trabalho efectuado proporciona uma base aceltdvel para a
emissdo do presente relatério sobre os instrumentos de gestdo previsional.

Opinidio

6. Com base no trabalho efectuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da
informacgio financeira previsional dos documentos acima referidos, nada chegou
ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que tais pressupostos ndo
proporcionem uma base aceitdvel para aquela informacdo e que tal informagdo
ndio tenha sido preparada e apresentada de forma consistente com as politicas e
principios contabilisticos normalimente adoptados pela empresa.

7. Devemos contudo advertir que os acontecimentos futuros poderdo nao ocorrer da
forma esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos
previstos e as variacbes poderdo ser materialmente relevantes.

Braga, 11 de outubro de 2019

O Revisor Oficial de Contas

Armindo Costa, Serra Cruz, Martins e Associados, SROC

Representada por
(Diana Fernandes da Costa)
SERE
#&v. da Liberdade, Ed. dos Granjinhos, n? 432, Piso 6, salas 41-42 Cruz, Martins e Associadas, SRIOC
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
(PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO PARA 2020)

—— No exercicio das competéncias atribuidas pelo Art® 53 do Cddigo Cooperativo (aprovado
pela Lei 119/2015 de 31 de agosto e revoga a Lei n° 51/96 de 7 de setembro) e pelos Estatutos
da Fraterna — Centro Comunitario de Solidariedade e Integragdo Social, CIPRL, o Conselho

Fiscal procedeu a analise do Plano de Atividades e Orgamento para o ano 2020.

-—- Analisado o orgamento, a informagédo contida na nota explicativa e as informagdes recebidas
pela Diregéo, o Conselho Fiscal constata que o documento proposto contem a previsdo dos

recursos necessarios para cobrir as despesas nele, previstas.

— Assim, é nosso parecer que seja aprovado o Orgamento e Plano de Atividades para 2020.

Guimaraes, 10 de Outubro de 2019

O Conselho Fiscal:

4;.{ o b2 Annt
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ATAS Folha 14

ASSEMBLEIA-GERAL ORDINARIA

ATA N° 50

Ao décimo primeiro dias do més de outubro do ano dois mil e dezanove, pelas dezassete horas e trinta
minutos, na sua sede social, reuniu a Assembleia-Geral da Fraterna, depois de convocatdria
oportunamente efetuada junto de todos os Membros, documento que, para os devidos efeitos, aqui se
dé como transcrito e se anexa a presente ata (Anexo ). Na reunido estiveram presentes os seguintes
Cooperantes, 0s quais representam a maioria legal do respectivo capital social, a
saber:

Camara Municipal de Guimaraes, representada por Marta Coutada

Infantario Nuno Simdes, representado por José Maria Castelar

Lar de Santo Antdnio, representado por Anténio Augusto Duarte Xavier

Sol do Ave, representada por Mafalda Cabral

Associagdo para o Desenvolvimento das Comunidades Locais, representada por Alberto Oliveira___
A reunigo foi presidida por Anténio Augusto Duarte Xavier, em representacgéo do Lar de Santo Anténio
e secretariada por Alberto Oliveira, em representacéo da Associagdo para o Desenvolvimento das

Comunidades Locais

Apos verificar a existéncia de quérum, em conformidade com o disposto nos Estatutos da Instituigéo,
o Senhor Presidente da Assembleia-Geral deu inicio 4 sessdo, tendo sido assinada a respetiva folha
de presengas, documento que, para os devidos efeitos, aqui se da como franscrito e se anexa &

presente ata. (Anexo Il)

Seguidamente, o Senhor Presidente da Assembleia-Geral procedeu a leitura dos diferentes pontos
que constam da agenda de trabalhos.
Ponto Um — Apreciagio e votagio do Plano de Atividades e Orgamento para o ano dois mil e

vinte e Parecer do Conselho Fiscal

Ponto Dois - Outros Assuntos de interesse
Entrou-se de seguida na discuss&o dos diferentes pontos da agenda de trabalhos.
Ponto Um - Apreciagio e votagdo do Plano de Atividades e Orgamento para o ano dois mil e

vinte e Parecer do Conselho Fiscal
O Senhor Presidente da Assembleia-Geral passou a palavra & Direcdo da Fraterna para que

procedesse & apresentagdo do Plano de Atividades e Orgamento da Cooperativa para o ano dois mil
e vinte, documento que, para os devidos efeitos, aqui se da como transcrito e se anexa a presente ata

(anexo Ii1). Apds intervengéo da Diregdo, o senhor Presidente da Assembleia Geral deu inicio a um

j’ HEEEEEES TR AT TS DO AT DOD CORMIITTATIOR



periodo de debate, durante o qual se registaram diferentes intervengdes, as quais a Direg#o prestou
os esclarecimentos necessarios.
De seguida o senhor Presidente da Assembleia Geral, solicitou a leitura do Parecer
do Conselho Fiscal, documento que, para os devidas efeitos, aqui se da como integralmente transcrito

e se anexa a presente ata (anexo IV).

Seguidamente o senhor Presidente da Assembleia Geral pds a votago, o Plano de Atividades e
Orgamento do ano dois mil e vinte & respetivo Parecer do Conselho Fiscal, tendo todos os documentos

referenciados sido aprovado por unanimidade. —
Ponto Dois - Outros Assuntos de interesse
Foi analisado um pedido de demissao do representante da Associacgo de Reformados e Pensionistas
de Guimardes, Senhor Antonio Lopes, 2° vogal do Consetho Fiscal. O Senhor Presidente da
Assembleia Geral, informou que apés ter sido solicitado a apresentagéo de outro representante aquela

Associagdo, a mesma responder ndo ter nenhum membro disponivel para o fazer, documentos que,
para os devidos efeitos, aqui se ddo como integralmente transcritos e se anexam 3 presente ata {(anexo
V). O Senhor Presidente da Assembleia Geral, informou que teria aquela Associa¢do de informar
expressamente este drgdo da reniincia ao cargo, para assim se proceder a nova eleicdo do Conselho
Fiscal. Apés discussdo do assunto ficou estabelecido que, apés a recegéio da rentincia da Associagao
de Reformados e Pensionistas de Guimardes, a Assembleia Geral iria convidar outros cooperantes e
marcar reunido para eleigio de novo Conselho Fiscal.
E nada mais havendo a tratar, o Presidente da Mesa deu por encerrada a Assembleia Geral, tendo,

para constar, sido lavrada a presente ata, que vai ser assinada pelo Presidente e pelo Secretario da
Assembleia Geral.

O Presidente: EEipe——
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