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1. Introducao

No quadro nacional e europeu de incentivo contra a corrupgiio, as empresas e servigos, publicos
e privados, sdo instados a adotar medidas de combate efetivo contra o fenémeno, impondo
restricdes e medidas de autorregulagdio que tornem mais transparente, e menos exposto ao
risco e as patologias corruptivas, o exercicio das suas atividades.

No sentido de dar cumprimento & Recomendacdo n21/2009 de 27.07, do Conselho de
Prevencdo da Corrupgdio, elaborou-se o presente Plano de Gestéio de Risco de Corrupcdo e
infracbes Conexas, com vista @ implementagio de um conjunto de medidas, preventivas e
corretivas, destinadas & mitigogéo dos riscos de corrupgéio e infragGes conexas, nomeadamente
nas dreas da contratagdo publica, da concessdo de beneficios publicos, do licenciamento e da
fiscalizacdo.

Ademais, a 1 de julho de 2015, o Conselho de Prevencdo da Corrupgdo emite a Recomendacio
n.2 3/2015, onde se sugere a identificacéio, de modo exaustivo, dos riscos de gestdio, incluindo os
de corrupg¢do, associados a todas as unidades da estrutura orgdnica das entidades e dirigentes
de topo, mesmo quando estes decorrem de processos eletivos, pelo que este Plano consagra
igualmente o respeito por esta recomendacéo.
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2. FRATERNA - Centro Comunitario de Solidariedade e
Integragdo Social, C.I.P.R.L.

a. Natureza, atribuicBes e competéncias

A FRATERNA - Centro Comunitario de Solidariedade Social, C.I.P.R.L., constituida no dia 13 de
janeira de 1998, por iniciativa do Municipio de Guimaraes, sediada na a Travessa de Vila Verde,
§. Sebastido, 4800-430 Guimardes, sendo um projeto de cidade criado com a finalidade de (a)
Eliminar situagSes de exclusdo social; (b) Contribuir para a eliminagdo de situacdes de pobreza,
a nivel local e regional; (c) Promover agGes e campanhas de sensibilizagio/informagcdo junta da
populagdo em geral; (d) Desenvolver atividades que contribuam para o processo de coesdo
social, a nivel local, regional, nacional e transnacional; (&) Criar e dinamizar um servigo alimentar
contra a fome; (f) Criar e administrar servigos de apoio a idosos, designadamente, centros de
dia, centros de ocupacao de tempos livres e servigos de apoio domicilidrio; (g) Criar e administrar
equipamentos sociais de apoio a primeira infancia; (h) Criar e administrar servicos de apoio a
jovens em vias e/ou em situagdo de exclusdo social; (i) Criar e administrar servigos de apoio aos
desempregados de longa duragdo; (j) Promover formacgio profissional; (1) Prestar apoio técnico
e logistico aos membros da Cooperativa que desenvolvam atividades na area de solidariedade
social; {m} Criar e administrar um fundo de apoio financeiro as entidades membros da
Cooperativa, que exercam fungdes e atividades a drea da solidariedade social.

b. Cooperantes

Cémara Municipal de Guimar3es
Qutras Entidades Coletivas
Pessoas Singulares

[20 000] titulos
[2 300] titulos
[200] titulos

c. Orgdos sociais

Direcdo [Representante]
Presidente Camara Municipal de Guimaries  Paula Oliveira
Tesoureiro Infantario Nuno Simdes José Maria Castelar

Secretario

Conselho Fiscal
Presidente

Vogal

Vogal
:ssembleia Geral
Presidente
Vice-Presidente

Secretério

Sol do Ave

Mafalda Cabral

Camara Municipal de Guimardes
Cercigui

Associacdo de Reformados

Lar de Santo Anténio
Centro Social N2 Sra. do Carmo

ADCL

Manuel Salgado
Carlos Gongalves
José Cunha
Antanio Xavier
Patricia Novais

Alberto Oliveira
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d. Organograma

O organigrama possui um cardcter meramente descritivo dos servigos que compdem a orgénica

da Fraterna.

ASSEMBLEIA-
GERAL
CONSELHO FISCAL
DIRECCAO
DIRECTOR Gabinete
EXECUTIVO de
Comunicagéo
e
Relagbes Pablicas
Departamento Departamento Departamento Departamento Departamenta Departamento
de de de de de de
Administragio Desenvolvimento Estudos Apoio A Crlanga Apoio a terceira Manutengio
Geral Social e Idade e
Projetos Logistica
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3. PRINCIPIOS E OBRIGACOES ETICAS

Os diversos agentes intervenientes nas atividades legalmente prosseguidas pela Fraterna estio
vinculados, designadamente, aos principios e regras ético-juridicas subsequentes:
Integridade e idoneidade moral e civica

Profissionalisro e responsabilidade

Transparéncia e isen¢io

Objetividade

Desempenho

Justi¢a, equidade e igualdade

Decisdo fundamentada e esclarecida

Publicitacdo

Responsabilidade social

AN N U O NN NRY

=

PERFIL DOS RISCOS CORRUPTIVOS DA ESTRUTURA

Presumem-se pouco expressivos o0s riscos associados a corrup¢do ou infracdo conexa no dmbito
das competéncias e interven¢iio dos diferentes Departamentos que integram a estrutura
funcional da Fraterna, atendendo a natureza de funcionamento da entidade, a tipologia das
atividades desenvolvidas e a organizagdo dos recursos humanos.

Apresenta-se, contudo, o perfil das atividades desenvolvidas por cada unidade expondo-se
potenciais possibilidades de risco.

a. Direcdo e Diregdo Executiva

i. Tomada de decisdo, gestdo geral e coordenacdo superior de todas as unidades
organicas.

ii. Riscos associados

* Conhecimento pessoal e gestdo de interesses individuais e/au corporativos

¢ Impedimentos legais

= Falta de transparéncia nos procedimentos

» Oferecimentos ilegais

s Favorecimento

b. Departamento de AdministragSo Geral
i. Tem as seguintes dreas de atuaco: o suporte administrativo ao funcionamento da
organizagdo e a projetos especiais, a gestio documental, o aprovisionamento e
aquisicao de servigos e/ou bens ao abrigo do Cédigo dos Contratos Publicos. Cabe-lhe
igualmente a gestdo dos recursos humanos e a gestdo financeira e orcamental,
contabilidade e gestdo de stocks.
ii. Riscos associados
* Favorecimento na contratagdo de servicos e recursos humanos
* Pagamentos de facilitacdo para aceleragdo de diligéncias
* Omissdo e/ou facilitagdo de prazos e requisitos contratuals
* Pagamentos ou gratificagGes ilicitas, excluindo os normais atos de hospitalidade
* Favorecimento na contratacio de fornecedores ou escolha de parceiros de hegdcio
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c. Departamento de Desenvolvimento Social

i. Tem como drea de atuacio: medidas de protecdo social criadas para apoiar pessoas
ou familias que se encontrem em situagdo de grave caréncia econémica e em risco de
exclusdo social

ii. Riscos associados

* Favorecimento na contratacdo de servigos e fornecedores

* Facilitagdo indevida

¢ Incompatibilidade e/ou impedimentos

d. Departamento de Apoio & Crianga

. Tem como érea de atuagdo: Acolhimento de criangas em Creche e ensino pré-escolar
ii. Riscos associados

* Favorecimento na contratagdo de servicos e fornecedores
¢ Facilitagdo indevida
* Incompatibilidade e/ou impedimentos

e. Departamento de Apoio a Terceira idade
i. Tem como drea de atuagio: Acolhimento em Centro de Dia e Servigo de Apoio
Domicilidrio
ii. Riscos associados
* Favorecimento na contratagdo de servicos e fornecedores
* Facilitagdo indevida
* Incompatibilidade e/ou impedimentos

f. Departamento de Estudos e Projetos
i. Tem como drea de atuagdo a Promogio de Projetos de dmbito social no sentido de
encontrar novas estratégias de combate a exclusdo sacial
ii. Riscos associados
* Favorecimento na contratagdo de servicos e fornecedores
¢ Facilitacdo indevida
* Incompatibilidade e/ou impedimentos

f. Departamento de Manutencio e Logistica
i. Tem como drea de atuagdo os Servigos Gerais
ii. Riscos associados
= Favorecimento na contratacdo de servigos e fornecedores
» Facilitagdo indevida
¢ Incompatibilidade e/ou impedimentos
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4. PREVENGCAOQ DE RISCOS CORRUPTIVOS

Medidas canducentes a eliminagio do risco

* Mecanismos instituidos de controlo interno de a¢des
* Definigdo prévia de critérios de ag¢do e intervencgio

* Grupos de trabalho e equipas multidisciplinares

* Avaliadores e juris diferenciados para concursos

* Agdes de informacdo e sensibilizacdo interna

5. CONTROLO E MONITORIZACAO DO PLANO

* Controlo periédico por parte da direcdo para verificagdo de cumprimento e efeitos préticos

* O controlo do presente plano e a sua atualizagdo deve ser efetuado por todos os
intervenientes no desempenho das suas fungdes e no respeito pelos principios e obrigagSes
éticas anteriormente enunciados

« Elaboragdo de relatério anual para validagdo da diregio

» Para além das revisdes/atualiza¢Bes, os responsdveis devem informar a Diregio sempre que
surjam riscos elevados que importe prevenir

Aprovado em Assembleia-Geral, no dia 30 de marco de 2022
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